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VOORWOORD

Verbeter de wereld, begin bij jezelf

We leven in een bijzondere wereld, waarin revolutionaire ontwikkelingen elkaar steeds sneller
lijken op te volgen. In deze wereld spelen onderwijs en onderzoek een doorslaggevende rol.
Wetenschappelijk onderzoek leidt immers vaak tot nieuwe inzichten, welke talentvolle studenten
meenemen naar de arbeidsmarkt, om daar met andere partijen door te ontwikkelen. Doorgaans
leidt dit tot prachtige resultaten, zoals een behandeling voor een tot dusver niet te genezen ziekte

of een structurele oplossing voor de uitdagingen op het gebied van de klimaatdoelstellingen.

Ik ben ervan overtuigd dat wetenschap onmisbaar is voor de Nederlandse economie en onze
samenleving en net als minister Dijkgraaf ben ik van mening dat studeren voor iedereen mogelijk
moet zijn. Zo kunnen we niet tolereren dat vrouwen nog steeds ondervertegenwoordigd zijn

in de top van de wetenschap, het bedrijfsleven en het openbaar bestuur. Dit valt en staat met
kwaliteit en inclusiviteit van het onderwijs. Vanuit het Universiteitsfonds Limburg (Fonds) dragen
we daar graag ons steentje aan bij. We blijven daarmee ook dicht bij onze eigen statuten (lees:

bestaansrecht), waarin in heldere bewoording is opgenomen dat we onderwijs en onderzoek

stimuleren en anderzijds de brug slaan tussen de Universiteit Maastricht (UM) en de samenleving.

Ondanks dat 2022 weer een bijzonder jaar was, met de naweeén van de COVID-19-pandemie,
geopolitieke spanningen, oorlogen, viuchtelingenstromen, natuurrampen, stikstof- en
energiecrises en recessie, hebben we als Fonds ons best gedaan om ‘binnen onze eigen cirkel
van invloed’ en vanuit bovengenoemd bestaansrecht toch het verschil te maken. Zo leest u in dit
verslag onder andere over ons jaarlijkse UM Dinner voor het regionale bedrijfsleven, waarbij we
voor het eerst —en met groot succes - drie talentvolle UM-wetenschappers een podium boden.
Ook wordt ons nieuwe Gelijke Kansen Programma toegelicht, dat onder andere gelden voor
studiebeurzen beschikbaar stelt aan jongeren die om te kunnen studeren aanlopen tegen veelal
sociale en financiéle barrieres en vaak als eerste in hun familie hoger onderwijs volgen. Daarnaast
zijn er diverse crowdfundingcampagnes gevoerd, waarin onderzoeksprojecten op het gebied
van duurzaamheid en gezondheid centraal stonden, en mochten we dit jaar weer enkele mooie

schenkingen ontvangen van onze donateurs.
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Verder ben ik verheugd om te melden dat ik me vanaf
1september 2022 voor twee jaar heb gecommitteerd

als programmadirecteur Leven Lang Ontwikkelen (LLO)
van de UM. De komende jaren wordt de arbeidsmarkt
geconfronteerd met uitdagende transities, onder andere
op het gebied van energietransitie en grondstoffen,
digitalisering van werk en (ouderen)zorg. Aan
onderwijsinstellingen de taak om onderwijs aan te
bieden dat past bij het werkveld van morgen: niet alleen
voor huidige studenten, maar ook voor werkenden en
werkzoekenden, aansluitend bij hun behoeften en skills.
Terugblikkend op mijn eerdere pleidooi over de
onmisbare rol van wetenschap, ben ik ontzettend blij dat
ik naast mijn inzet voor het Fonds ook aan deze mooie

opdracht mag werken. Vanuit beide invalshoeken is

de rol van de UM als opleider, verbinder, ondersteuner,

podiumbieder en sparringpartner duidelijk zichtbaar. Maar zonder onze gemotiveerde studenten
en talentvolle academici zou de UM slechts een fundering onder een verder leeg huis zijn. Hen
ondersteunen in hun studie, onderzoek en verdere ontwikkeling, is iets waar we ons iedere dag
weer hard voor maken en waarbij we alle successen vieren: van die ene student die met een
beurs aan de UM start en de eerste €1000 voor een nieuwe campagne, tot gulle schenkingen

en innovatieve onderzoeken met baanbrekende resultaten, die rechtstreeks vanuit de UM de

maatschappij invliegen om daar het wezenlijke verschil te maken.

Bouwien Janssen

Directeur Universiteitsfonds Limburg | SWOL |
Directeur Development & Alumni Relations
Universiteit Maastricht



OVER HET UNIVERSITEITSFONDS

LIMBURG

Dit hoofdstuk introduceert het Universiteitsfonds Limburg in het kort.

Voor meer informatie verwijzen we u graag naar ufl-swol.nl.

1. Het Universiteitsfonds Limburg

Het Universiteitsfonds Limburg (Fonds) is de externe goede doelen stichting
met ANBI-status van de Universiteit Maastricht (UM), opgericht in 1965.

UM heeft een onverminderd belangrijke rol als verbinder, zowel binnen als
buiten de muren van de campus. Het Fonds steunt de UM in haar streven om
wetenschappelijk onderzoek en onderwijs te stimuleren en bevorderen en
fungeert als ‘brug’ tussen de UM en de samenleving. In dat kader verlenen
we onder andere subsidies voor (wetenschappelijk) personeel en studenten
en werven en beheren we fondsen ten behoeve van wetenschappelijke

en maatschappelijke UM-projecten. Om haar doelen te behalen gaat

het Fonds financiéle samenwerkingen aan met particulieren (onder wie
alumni), stichtingen en bedrijven, en ontvangen we donaties van derden.
Een belangrijk hulpmiddel daarbij is ons crowdfundingplatform umcrowd.nl.
Ook in 2022 tonen onze donateurs, partners en relaties grote betrokkenheid,
zijn er prachtige nieuwe samenwerkingen ontstaan en zetten we met veel

enthousiasme reeds bestaande projecten voort.

2. De organisatie

Het Fonds is onderdeel van de afdeling Development & Alumni Relations
van de UM. Directeur Bouwien Janssen vervult tevens de statutaire rol van
directeur van het Fonds. Zo kunnen de activiteiten binnen het Fonds zo veel
mogelijk afgestemd worden op de ontwikkelingen binnen de UM. Het team

van de afdeling bestaat uit negen medewerkers die deels parttime en deels

Voorwoord
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fulltime inzetbaar zijn. In 2022 werd de nieuwe functie Support Officer
Fondsenwerving gecreé€erd, ten behoeve van algemene communicatietaken,
het (mee)organiseren van events en diverse facilitaire en ondersteunende
taken. Daarnaast verrichten student-assistenten ondersteunende

werkzaamheden. In de bijlagen vindt u een overzicht van alle medewerkers.

In 2022 is het fundament van de organisatie versterkt, onder andere door

de implementatie van het fonkelnieuwe donateurssysteem ‘Ifunds ENGAGE
365 Fundraising’. Het CRM-systeem stelt ons in staat om efficiénter en
toekomstgerichter te werken en onze donateurs en overige stakeholders
structureel bij onze activiteiten te betrekken, boeien en binden. Daarnaast is
juridische documentatie, waaronder onze (schenkings)overeenkomsten, nog
eens goed onder de loep genomen en zijn de statuten op basis van nieuwe
wet- en regelgeving geactualiseerd en aangevuld met een huishoudelijk

reglement.

3. Het bestuur

Het Fonds kent een Algemeen Bestuur (AB) en een Dagelijks Bestuur (DB),
onder aanvoering van voorzitter Emile Roemer en vicevoorzitter Rianne
Letschert. We danken hen voor hun waardevolle inzet in 2022.

In het verslagjaar hebben voornoemde besturen respectievelijk twee en
drie keer vergaderd. In de bijlagen vindt u een overzicht van alle

bestuursleden in 2022.

Het beleid in 2022

Verkorte jaarrekening

Erelid Theo Bovens

In de periode 2011-2021
bekleedde Theo Bovens
de functie van voorzitter
van het Fonds, vanwege
zijn benoeming tot
commissaris van de
Koningin respectievelijk

Koning in de provincie

Limburg. Als bekroning
van zijn waardevolle
inzet voor het Fonds werd er in 2022 besloten om Bovens te benoemen
tot erelid. Wij feliciteren Theo Bovens met deze titel en zijn hem erg
dankbaar voor zijn inspanningen als voorzitter: een rol die hij met verve

heeft vervuld.

Samenstelling bestuur

In 2023 lopen een aantal bestuurstermijnen af. Met deze naderende
mutaties in het vooruitzicht is er in 2022 reeds gekeken naar de
samenstelling van het bestuur. In de werving van nieuwe bestuursleden
zal het Fonds zich met het oog op evenwichtigheid en diversiteit richten

op kandidaten met het volgende profiel:

- Bestuursleden met een sterk zakelijk profiel (bedrijvenachtergrond),
die als ambassadeurs van de stichting kunnen fungeren. In de selectie
houden we rekening met een gebalanceerde vertegenwoordiging in
de regio Limburg.

- Bestuursleden ter vertegenwoordiging van ten minste drie UM-

faculteiten.

Vooruitblik Bijlagen
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- Bestuursleden uit onze alumnigemeenschap, die werkzaam zijn buiten de
UM met expertise passend bij de strategische speerpunten van het Fonds.
In 2022 is het raamwerk gerealiseerd in overeenstemming met de leden
van het AB. Komend jaar zetten we de eerste stappen richting een
bestuurssamenstelling waarin bovenstaande doelen zo goed mogelijk

gerealiseerd worden. S
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HET BELEID IN 2022

Dit hoofdstuk bespreekt de hoofdlijnen van het beleid dat het Fonds in 2022
heeft gevoerd. We verdelen dit beleid in vijf categorieén, die we elk toelichten

in een apart deelhoofdstuk:

1. Profileren en relaties beheren
2. Fondsen werven

3. Toekennen subsidies, beurzen en prijzen

4. Schenkingen veilig en duurzaam beheren

5. UM-alumni betrekken bij het Fonds

Voorwoord

Over het Universiteitsfonds Limburg/SWOL

1. Profileren en relaties beheren

Het Fonds organiseerde gedurende het jaar uiteenlopende activiteiten en events
in het kader van netwerken en relatiebeheer. In 2022 lieten we de coronapandemie
grotendeels achter ons, wat tot ieders vreugde betekende dat online meetings
weer plaats konden maken voor live events en face to face ontmoetingen met
gewaardeerde donateurs, samenwerkingspartners en (potentiéle) nieuwe relaties.
Het Fonds zet daarbij steeds meer in op een-op-een contacten, onder meer met
UM-alumni. In hoofdstuk 5 zetten we dit verder uiteen. Wat betreft profileren
zetten we het Fonds steeds zichtbaarder op de kaart als goed doel, onder andere
middels de landelijke awareness campagne. We lichten deze in dit deelhoofdstuk
graag uit, samen met het jaarlijkse UM Dinner en de netwerkbijeenkomst ‘UM

ontmoet ondernemers Venlo'.

Awareness campagne

‘Hoe word je op een gezonde manier 120 jaar oud?”: begin van het jaar lanceerden
we deze prikkelende slogan als onderdeel van de landelijke awareness campagne.
Samen met 13 Nederlandse universiteitsfondsen informeerden we het publiek
over het belang van onderzoek en brachten we wetenschap als goed doel onder
de aandacht middels radiospots, social media posts en advertenties in de krant.
Het was voor het eerst dat de 14 grootste universiteitsfondsen de handen

ineensloegen om samen zichtbaarheid te genereren.

leder universiteitsfonds adopteerde een thema. In het kader van ons thema
gezondheid, met focus op preventieve en regeneratieve geneeskunde, lichtten we
twee unieke UM-projecten uit: de verduurzaming en vergroening van het project
De Gezonde Basisschool van de Toekomst van prof. dr. Onno van Schayck en het
project rondom het natuurlijk herstel van botbreuken van prof. dr. Martijn van

Griensven. Met de campagne is er een brede zichtbaarheid gecreéerd, met name

Het beleid in 2022
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online, waar tevens veel interactie ontstond met het publiek over het belang
van wetenschap. De wens om wetenschap als goed doel en het maatschappelijk
belang van de UM breed voor het voetlicht te brengen is behaald. In 2023 krijgt de

samenwerking een vervolg, met focus op het thema nalatenschappen.

Bijeenkomst ‘UM ontmoet ondernemers Venlo’

Op initiatief van Ondernemend Venlo en het Fonds waren in oktober regionale
ondernemers te gast bij Canon Production Printing in Venlo. Het event had

als doel de UM verder te verbinden met het bedrijvennetwerk in Noord-
Limburg. Tijdens de bijeenkomst benadrukte Rianne Letschert het belang van
de samenwerking met de regio, wat reeds gebeurt op de Brightlands Campus
Greenport Venlo. Verder sprak Judith Kamalski, Algemeen Directeur Brightlands
Institute for Smart Services (BISS), over de inzet en toepasbaarheid van Artificial
Intelligence binnen bedrijfsprocessen, wat voor zowel grote organisaties als

ondernemingen in het midden- en kleinbedrijf interessant is.

De bijeenkomst kwam tot stand door de grote inzet van bestuurslid Peter
Thissen, (voormalig) voorzitter van Ondernemend Venlo, die een belangrijke
ambassadeursrol vervult in Noord-Limburg. We kijken terug op een geslaagde
bijeenkomst, die de verbinding met de regio heeft versterkt en voor alle partijen

smaakte naar meer.

Maastricht University Dinner 2022

Na twee jaar afwezigheid als gevolg van de coronapandemie, organiseerde het
Fonds in april wederom het exclusieve UM Dinner in het Provinciehuis. Jaarlijks
nodigt de UM gerenommeerde Limburgse bedrijven, professoren en externe
gasten uit om tijdens een inspirerende avond de relatie met elkaar en met de
universiteit te versterken. Het thema was ‘Jong Talent en Innovatie’. Voor het
eerst experimenteerden we met een nieuw concept, wat een groot succes bleek
en komende editie wordt voortgezet. In plaats van één keynote speaker uit te
nodigen, gaven we het podium aan de drie jonge, veelbelovende academici
Lauretta Vaassen, Nils Kok en Laura Kollau. In een korte pitch vertelden zij over hun
innovatieve projecten rondom Healthy Mouth, Healthy Life, (Un)healthy Buildings

en Circular Engineering. ledere tafel kon stemmen op een pitcher.

Vooruitblik Bijlagen
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Alle drie de wetenschappers gingen naar huis met een geldbedrag om hun
onderzoek te stimuleren. Het jaarlijkse diner is zo niet alleen een ideale gelegenheid
om de banden te versterken met waardevolle relaties uit de regio, maar helpt ook

het belangrijke onderzoek aan de UM weer een mooie stap vooruit.

Laura Kollau mocht de eerste prijs van €10.000 in ontvangst nemen. Kollau is
assistent-professor Circular Chemical Engineering en onderzoekt de mogelijkheden
van een duurzamere oplosmiddelen technologie, bijvoorbeeld om batterijen
milieuvriendelijker te maken. Kok en Vaassen ontvingen ieder een cheque van
€2.000, respectievelijk voor hun onderzoek naar (on)gezonde gebouwen en
mondholtekanker. Voor Vaassen was het event een welkome handreiking om na
een eerste keer publiekelijk haar project te hebben gepresenteerd, de volgende

stap te zetten en een crowdfundingcampagne te starten via UM Crowd. Haar
onderzoek omtrent de ontwikkeling van een screeningstool tegen mondholtekanker

is onderdeel van de jaarfondscampagne. s
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2. Fondsen werven

Afgelopen jaar hebben 1.266 donateurs (particulier/zakelijk) in totaal
€1.503.439 geschonken aan ons Fonds. We zien hiermee een stijging in het
totaal geschonken bedrag ten opzichte van 2021, maar een lichte daling in
het aantal donateurs. Er zijn in 2022 diverse activiteiten ingezet rondom

fondsenwerving. Een aantal daarvan lichten we graag uit.

Crowdfunding

In 2022 organiseerden we acht crowdfundingcampagnes. In totaal hebben
1.226 donateurs (particulier/zakelijk) samen €175.771 geschonken aan deze
maatschappelijke en wetenschappelijke UM-projecten. Het merendeel

van de donaties kwam binnen via UM Crowd. We zien een daling in de
schenkingen aan crowdfundingcampagnes en in het aantal donateurs ten
opzichte van vorig jaar. Dit werd onder andere veroorzaakt door verschillende
(aanhoudende) crises, waaronder de oorlog in Oekraine, de energiecrisis en

hoge inflatie.

De onderwerpen van de campagnes in 2022 zijn:

- Steun de strijd tegen nierfalen!

- Queen of Hearts: Kom in actie voor meer onderzoek naar het
vrouwenlichaam

« Support Ukrainian Scholars @ FASoS

- Geef voor een groene faculteit!

- MPP scholarship voor een toekomstige beleidsmaker

- Steun de nieuwe screeningstool tegen kanker!

- AD(H)D: steun de ontwikkelkansen van vrouwelijke studenten

- Steun de strijd tegen hersenletsel!

Donateur aan het woord

‘Het was een mooi avontuur om onze sportieve inzet te koppelen aan

dit belangrijke, maatschappelijke doel. Geweldig hoeveel mensen en

organisaties ons financieel hebben gesteund. Dank aan iedereen. Marcel
Ariés van het HersenStrijd Fonds kan met deze steun weer een extra stap
zetten in zijn belangrijke missie om het leven van hersenletsel patiénten te
verbeteren.

Patrick Spits | Team KopZorg

Voorwoord
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Twee crowdfundingcampagnes zijn onderdeel van een bestaand Fonds op
Naam. Het is mooi om te zien dat er blijvend actie wordt gevoerd om de
doelen van deze geoormerkte Fondsen te kunnen realiseren.

Zo vroeg het Queen of Hearts Fonds aandacht voor meer vrouw-inclusief
onderzoek met een sportieve actie onder aanvoering van Emma Janssen en
Chahinda Ghossein. De campagne riep mensen op om letterlijk en figuurlijk
in beweging te komen. Het team gaf zelf het goede voorbeeld: in augustus
deden ze mee aan de Ironman — of beter I[ron(wo)man - in Maastricht. Meer
dan 11 aparte acties werden opgezet om het maatschappelijk belang van
Queen of Hearts actief in de schijnwerpers te zetten. In totaal haalden ze
€15.500 op. Als extra bekroning op onder andere het werk van de Queen

of Hearts-beweging werd Chahinda Ghossein in het najaar verkozen tot
Topvrouw Limburg 2022. Ook particulier Patrick Spits zette een sportieve
campagne op ten behoeve van het HersenStrijd Fonds. In de volgende

paragraaf lichten we de actie verder toe.

Twee campagnes uitgelicht

Rennen, fietsen en zwemmen voor het HersenStrijd Fonds

Op de intensive care liggen veel patiénten met ernstig hersenletsel. Ondanks de
zeer intensieve behandeling verlaten de meeste patiénten zwaar gehandicapt
het ziekenhuis. MUMC+ wetenschappers doen onderzoek naar een nieuwe,
persoonsgerichte behandelmethode die naar verwachting de kans op blijvend
letsel aanzienlijk verkleint. Met dank aan Team KopZorg, bestaande uit hardloper
Patrick Spits, zwemmer Bart Hauben en wielrenner Jos Roeden, is de kas van het
Fonds op Naam weer aangevuld met een extra €6.000. Dit mooie geldbedrag
haalden de sportievelingen op tijdens de [ronman Maastricht.

"y
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FASoS tuin: een weelde van groen aan de Grote Gracht

In 2022 startte FASoS met de ontwikkeling van een groene oase in hartje
Maastricht. Groen verbetert de concentratie en het geheugen en werkt
stressverlagend. De prachtige tuin creéert een duurzame (werk)omgeving waar
biodiversiteit, ontmoeting en ontspanning samenkomen. De tuin is gebouwd en
de eerste zaadjes zijn geplant. De volgende stap is het aankleden en vergroenen
met inheemse planten, fruitbomen, vogelhuisjes en zitbankjes. Mede dankzij
donaties via UM Crowd is er reeds €7.750 opgehaald. Naar gelang de bijdrage
kregen de donateurs een mooie gadget, zoals een FASoS mok of UM-trui, werden
ze genoemd en geroemd op de Garden Hall of Fame of adopteerden ze een
gepersonaliseerde bank of picknicktafel. Cerien Streefland, directeur FASoS:
‘Onze gemeenschap hecht veel waarde aan duurzaamheid, welzijn en integratie.
Dit tuin-initiatief brengt al deze elementen samen. Het moet dé ontmoetingsplek

worden voor de student, medewerker en al onze gasten. Een oase in de binnenstad.

Jaarfondscampagne

Bent u er ook Voor Elkaar? Met deze vraag trapte eind 2022 de jaarlijkse
wervingscampagne af. Het is inmiddels een traditie geworden aan de UM om
jaarlijks samen de schouders te zetten onder belangrijke maatschappelijke
thema’s. We vroegen de UM-community, onder wie alumni, om een financiéle
bijdrage aan vier bijzondere, maatschappelijke projecten. De campagne loopt
nog tot het voorjaar van 2023. We zijn verheugd dat we wederom mooie
donaties ontvangen en het beoogde bedrag van €30.000 lijken te gaan

behalen. De projecten van 2022 zijn:

Geef voor... gelijke onderwijskansen voor jongeren

Studeren is lang niet voor iedereen vanzelfsprekend. Een onderwijsdiploma
bepaalt in grote mate de kansen op de arbeidsmarkt. Echter, om te kunnen
studeren lopen bepaalde jongeren tegen financiéle en sociale barrieres aan.
Het nieuwe Gelijke Kansen Programma biedt studiebeurzen aan jongeren uit

de regio Limburg.

Vooruitblik Bijlagen
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Geef voor... een gezonde en groene generatie

15% van de Nederlandse kinderen heeft overgewicht, met alle sociale en
medische gevolgen van dien. Het programma De Gezonde Basisschool van de
Toekomst leert kinderen gezonde leefgewoontes op het gebied van beweging
en voeding. Voor een verdere verduurzaming van het project wordt er gekeken

naar de effecten van vergroening op scholen.

Geef voor... een innovatieve screeningstool tegen kanker

Jaarlijks krijgen zo'n 1.000 mensen in Nederland de diagnose
mondholtekanker. De helft overlijdt binnen vijf jaar; degenen die het
overleven ondergaan behandelingen met vaak grote gevolgen. Hoofd-hals
oncoloog Lauretta Vaassen wil samen met haar team een innovatieve
screeningstool ontwikkelen om de ziekte vroegtijdig vast te stellen, de

kwaliteit van leven te verhogen en zorgkosten aanzienlijk te drukken.

Geef voor... geschoolde zorgmedewerkers in Sierra Leone

In Sierra Leone is er dringend behoefte aan lokale gezondheidsmedewerkers,
die ook als health professions educators anderen kunnen opleiden. Samen
met lokale partners bouwt School of Health Professions Education (SHE)
Collaborates aan een praktijkgemeenschap van zorgexperts, die in staat zijn

innovatief onderwijs te ontwikkelen.

Het Fonds aan het woord

“Vanuit het Fonds verbinden we de
ambitie van onze wetenschappers
met de maatschappelijke focus van
onze donateurs. We werken samen
op allerlei gebieden, waaronder

gezondheid, duurzaamheid en

kansengelijkheid. Het geeft veel
voldoening concreet invulling te
kunnen geven aan de behoefte van
schenkers om bij te dragen aan
urgente thema’s in de samenleving.”

Guido Vanderbroeck | Senior
Adviseur
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Gelijke Kansen Programma

In 2022 kreeg het idee voor een Gelijke Kansen Programma, dat al enige tijd op
de wensenlijst van het Fonds stond, definitief vorm. Het Fonds wil het thema
kansengelijkheid in het onderwijs de komende jaren breder omarmen. Daarnaast
merken we een toenemende interesse vanuit diverse particuliere en zakelijke
partijen om te doneren ten behoeve van het bevorderen van kansengelijkheid.
Het programma biedt hen de mogelijkheid om maatschappelijke ambities

concreet vorm te geven.

Samen met private partijen en het UM Diversity & Inclusivity Office maakt

het programma maatschappelijke beurzen mogelijk en ondersteunt het
gelijkheidsprojecten binnen UM. Diverse schenkingen hebben reeds gezorgd voor
een eerste inleg van meer dan €45.000. De eerste gelden komen onder andere
ten goede aan de nieuw opgerichte Stichting Mia Keulaerds ten behoeve van een

beurzenprogramma voor jongeren in Parkstad.

UM Partner Programma

In 2021 heeft het Fonds diverse bedrijven benaderd in het kader van onze
bedrijvenpropositie. In 2022 is deze bedrijvenpropositie, en gerelateerde
aanpak, geévalueerd en herijkt ten behoeve van de activiteiten in 2022. Met
deze vernieuwde propositie zullen we ons meer richten op het belang van
maatschappelijk verantwoord ondernemen bij bedrijven: het Gelijke Kansen

Programma krijgt daarin een centrale rol toebedeeld.

Voorwoord
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Fondsen op Naam

In totaal beheert het Fonds 30 Fondsen op Naam en drie leerstoelen. Wanneer
we kijken naar de opbrengsten van het Fonds, leveren de Fondsen op Naam de
grootste financiéle bijdrage. Voor een overzicht van alle Fondsen op Naam en

leerstoelen verwijzen we u naar de bijlagen.

Nieuw Fonds op Naam: Truyen Fonds

Het Fonds ontving in 2022 een nalatenschap, bestemd voor onderzoek naar
ouderenmishandeling. Met het geld werd het Truyen Fonds opgericht, vernoemd
naar de erflater. De gelden worden naar wens aangewend voor een (promotie)
onderzoek naar het ontwikkelen van een methode voor hulp aan (alleenstaande)
ouderen die worden mishandeld door hun kinderen. Het is mooi om te zien

dat er ook na haar overlijden wordt doorgewerkt aan de wensen en idealen

van mw. Truyen. Uniek aan het nieuwe Fonds op Naam is de interfacultaire
aanpak, waarbij disciplines als Strafrecht, Criminologie, Familierecht, Klinische en

Neuropsychologie samenkomen.

Exposure Peter Elverding Leerstoel

Begin oktober viel leerstoelhouder en algemeen bestuurslid Rob Bauer, samen
met collega’s Tobias Ruof en Paul Smeets, in de prijzen tijdens de FIR-PRI ‘Finance
and Sustainable Development’ Awards. Het team won de award voor Best
Published Article met hun artikel ‘Get Real! Individuals Prefer More Sustainable
Investment’. Een welverdiende bekroning van hun waardevolle werk. De leerstoel
richt zich op onderzoek rondom de vraag hoe duurzame, op de lange termijn

gerichte besluitvorming van ondernemingen kan worden verbeterd, zowel vanuit

Donateur aan het woord

“Wij werken wereldwijd aan een duurzame wereld. Hierin hebben we

oog voor inclusiviteit en diversiteit, op onze werkvloer maar ook in de

samenleving. Het steunen van het Gelijke Kansen Programma van het
Fonds past goed in onze maatschappelijke focus om bij te dragen aan

gelijke onderwijskansen voor jongeren.”

Equans Zuid-Nederland | Burney Kreugel, algemeen directeur

Het beleid in 2022
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nationaal als Europees perspectief. Prof. Bauer gaf aan dat het team de award

heeft gewonnen, mede dankzij het onderzoek rondom de leerstoel.

Overige schenkingen

Donateurs steunen diverse UM-projecten: een grote focus ligt op het
financieren van maatschappelijke (gezondheids)projecten. In 2022 hebben
we hiervoor diverse prachtige schenkingen ontvangen. Een drietal van deze

partnerships lichten we graag uit.

Steun aan project prof. dr. Heike Grabsch

Stichting Hanarth Fonds steunt vanaf 2022 een vierjarig project van

prof. dr. Heike Grabsch, afdeling Pathologie van de UM. Met behulp van
Artificial Intelligence doet haar groep onderzoek naar de reactie van het
immuunsysteem in de lymfeklieren van slokdarmkankerpatiénten, om
uiteindelijk individuele patiéntenzorg en gerelateerde behandelmethoden in

te kunnen vullen.

Bijdrage voor gezondheidszorg in Sierra Leone

Afgelopen jaar startte het Fonds een samenwerking met
ontwikkelingsorganisatie Cordaid, ten einde bij te dragen aan betere
gezondheidszorg in Sierra Leone, €één van de armste landen ter wereld.
Cordaid, in samenwerking met een particuliere schenker, financiert een
project van SHE Collaborates, de internationale samenwerkingstak van de
School of Health Professions van de UM. Samen met lokale partners bouwen
zij in Sierra Leone aan een praktijkgemeenschap van zorgexperts, die als

health professions educators anderen ter plekke kunnen opleiden.

Schenking voor Oekraiense studenten

Na het uitbreken van de oorlog in Oekraine vluchtten tienduizenden
Oekrainers naar Nederland, waaronder vele studenten. Om deze jongeren de
kans te bieden in Nederland hun studie weer op te pakken, ontving het Fonds
van Tenzin Vastgoed een genereuze schenking. Dankzij de bijdrage aan het
collegegeld en algemeen levensonderhoud, konden vijf Oekraiense studenten
starten aan de UM. Een mooi voorbeeld van een krachtige en urgente

samenwerking om bij te dragen aan dit maatschappelijke issue. ~

Vooruitblik Bijlagen

Universiteitsfonds Limburg 8

3. Toekennen subsidies, beurzen en prijzen

Subsidies

Het Fonds verstrekt diverse subsidies aan zowel medewerkers als studenten van
de UM. De behandeling en toekenning van een belangrijk deel van deze subsidies
is door het fondsbestuur opgedragen aan de Commissie Wetenschappelijke
Bestedingen (CoBes) en de Commissie ondersteuning Studenten activiteiten
(CooSa). Voor de samenstelling van de commissies en een overzicht van

de toegekende subsidies verwijzen we u graag naar de bijlagen. We delen

onderstaand een overzicht van de toekenningen in 2022,

Toekenningen vanuit de Commissie Wetenschappelijke Bestedingen (CoBes)

Er zijn in totaal 68 aanvragen ingediend, waarvan er 63 (deels) zijn toegekend
voor een totaalbedrag van €224.340,65. Het betreft een bedrag van €157.574 voor
onderzoeks- en onderwijsprojecten, een bedrag van €52.516,65 voor events en een
bedrag van €14.250 voor crowdfundingcampagnes. Er zijn 5 aanvragen afgewezen
omdat zij niet aan de criteria voldeden of omdat zij in vergelijking met andere

voorstellen minder prioriteit hadden.

Toekenningen vanuit de Commissie ondersteuning Student activiteiten (CooSa)
Er zijn 15 aanvragen ingediend, waarvan 12 aanvragen zijn gehonoreerd voor een
totaalbedrag van €17.700. Er zijn 3 aanvragen afgewezen, omdat zij niet aan de

criteria voldeden.

Beurzen

Het Fonds verstrekt diverse beurzen om studeren aan de UM mogelijk te
maken voor alle jongeren —ongeacht afkomst, socio-economische status of
genderidentiteit. In lijn met de wens van de UM om inclusiviteit te bevorderen,
richten de beurzen zich veelal op eerstegeneratiestudenten en andere jongeren
die tegen sociale en financiéle barrieres aanlopen om te kunnen studeren. Het
eerder toegelichte Gelijke Kansen Programma fungeert als katalysator om deze
ambities te versterken. Om de studiebeurzen te kunnen financieren, werken we

samen met een breed scala aan organisaties en particuliere weldoeners.
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Er zijn in 2022 weer een aantal studiebeurzen verstrekt met dank aan

onze trouwe beursverstrekkers, zijnde het samenwerkingsverband Regio
Noord-Limburg (1 nieuwe studiebeurs, 2 lopende beurzen), prof. dr. Jo Ritzen
(1 nieuwe studiebeurs, 2 lopende beurzen), Stichting Jan de Limpens (1
lopende studiebeurs), Stichting Kanunnik Salden/Nieuwenhof (2 lopende
beurzen) en Candriam (2 nieuwe master studiebeurzen, 3 lopende bachelor

studiebeurzen).

Gloednieuwe beurs voor eerstegeneratiestudenten

We zijn verheugd dat we vanaf 2022 tevens een nieuwe beurs mogen
verstrekken: de UM First Generation Students (FGS) Scholarship. De UM FSG
Scholarship richt zich op Nederlandse ‘eerstegeneratiestudenten’: jongeren
die als eerste in hun familie hoger onderwijs gaan volgen. De beurs heeft
als doel de financiéle barrieres voor deze groep ambitieuze jongeren te
verlagen. Met de beurs verwelkomen we de komende vijf jaar in totaal 25
studenten, die een driejarige bacheloropleiding gaan volgen aan een van de
UM-faculteiten. Wat deze beurs extra speciaal maakt, is dat de particuliere
schenker een UM-alumnus betreft. De bijzondere samenwerking is een
mooi voorbeeld van de wens die we zien vanuit alumni om terug te geven
aan hun alma mater: een behoefte waar we als Fonds graag in voorzien,
onder andere door actief in te zetten op een-op-een contact met onze

alumni. In deelhoofdstuk 5 gaan we hier verder op in.

il

Voorwoord
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De UM FSG beurs sluit aan bij de wens van het Fonds om het thema
kansengelijkheid in het onderwijs de komende jaren breder te omarmen.
In lijn daarmee zette het Fonds eind 2022 de handtekening onder twee
nieuwe beursprogramma’s: het Stichting Mia Keulaerds Beursprogramma
en het Stichting De Ridder Beursprogramma. Beide charitatieve
organisaties zetten zich in voor kansengelijkheid voor jongeren uit
respectievelijk de regio Parkstad en Maastricht en omstreken, en maken
beurzen voor bacheloropleidingen aan alle UM-faculteiten mogelijk. In
2023 krijgen deze twee waardevolle samenwerkingen concreet vorm

onder de vleugels van het eerdergenoemde Gelijke Kansen Programma.

Prijzen

Tijdens het UM Dinner werd, naast de eerder genoemde Jong Talent en
Innovatie Award, de Impact Prijs uitgereikt door Rianne Letschert. De prijs
wordt jaarlijks toegekend aan het PhD-onderzoek met de grootste impact
op de samenleving. De prijs bestaat uit een geldbedrag van €3.000 en een
kunstwerk. De award ging dit jaar naar Katya Sion voor haar proefschrift
‘Connecting conversations: experienced quality of care from the resident’s
perspective: a narrative method for nursing homes’. Ze ontwikkelde een
nieuwe methode om de ervaren kwaliteit van de verpleeghuiszorg te

meten via persoonlijke verhalen.

M
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Uitgelichte beurs 1 Uitgelichte beurs 2

Nisali Perera Paula Sultanof
In de zomer ontmoetten Bouwien Janssen (rechts) en Corine de Ruiter Afgelopen september startte de Belgisch-Azerbeidjaanse Paula Sultanof
(links) van het Wagenaar Fonds, de beursverstrekker, de Sri Lankaanse (midden) met de opleiding European Law School dankzij een prof. dr. Jo
student Nisali Perera. Trots op haar roots droeg Nisali speciaal voor de Ritzen beurs. Paula spreekt zeven talen, waaronder Nederlands. Mede door
de wens zich verder in de Nederlandse taal te ontwikkelen, koos ze voor een

studie in Maastricht.

gelegenheid een traditionele sari. Met haar charmante persoonlijkheid,
grote maatschappelijke betrokkenheid en doorzettingsvermogen is zij een
voorbeeld voor toekomstige studenten.

Paula droomde altijd van een carriere bij het Ministerie van Buitenlandse
Aan de UM volgt Nisali de tweejarige masteropleiding Forensic Psychology. zaken. Onlangs voegde Paula zich bij het European Youth Parliament. Nu
Tijdens de ontmoeting gaf ze een inkijkje in haar leven, zowel in Maastricht ze studeert, openen er steeds meer deuren en verbreedt haar horizon. Wat
als in Sri Lanka. Een groter contrast bestaat bijna niet. Armoede, de toekomst zal brengen weet ze nog niet, maar ze gaat het vol vertrouwen
torenhoge inflatiecijfers, landelijke protesten en kindermisbruik in Sri tegemoet. Haar gedrevenheid heeft Paula overigens niet van een vreemde.
Lanka tegenover het bourgondische, kalme leven in Maastricht. Stilzitten Paula: ‘Wees nieuwsgierig naar alles, dat zei mijn Azerbeidzjaanse
zit niet in haar DNA: naast haar studie schreef Nisali een module over grootvader altijd tegen me. Hij moedigde me aan om te studeren en nieuwe
seksuele voorlichting voor de open universiteit van Sri Lanka en deed ze dingen te blijven leren, vooral talen. Want ‘hoe meer talen je kent, hoe meer
vrijwilligerswerk bij het Refugee Project Maastricht. Nisali’s grote passie personen je bent’. Dankzij de beurs kan ik mijn dromen waarmaken.’ ~_
is onderzoek doen naar de schending van kinderrechten, waar ze na het

afronden van haar studie graag mee verder gaat.

—_—

———
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4. Schenkingen veilig en duurzaam beheren

Een steeds duurzamer beleggingsbeleid

Voor de vermogensbeheerportefeuille van het Fonds wordt een passief en
(matig) defensief beleggingsbeleid gevoerd. In 2019 werd reeds de keuze
gemaakt voor duurzaam (lichtgroen) vermogensbeheer. In de jaren die volgden
is het Fonds steeds duurzamer gaan beleggen: eind 2022 is de transitie van
licht naar donkergroen gemaakt. In 2021 stelden we ons namelijk tot doel

om nader te onderzoeken of we onze beleggingsportefeuille nog verder
konden verduurzamen en werd overwogen om geleidelijk te bewegen van een
lichtgroene naar een donkergroene portefeuille. Met tevredenheid kunnen we
stellen dat dit doel eind 2022 behaald is. De vermogensbeheerportefeuille is
verduurzaamd door in aandelen te beleggen die duurzamer zijn. Hiermee is de
duurzaamheid van de vermogensbeheerportefeuille fundamenteel verbeterd

en zijn de duurzaamheidsrisico’s verkleind. Doordat er duurzamer belegd wordt,

ontstaat er een geconcentreerdere portefeuille.

Voorwoord
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Northern Trust Leaders-indexfondsen

Oorspronkelijk werd er belegd in Northern Trust ESG-indexfondsen. ESG staat
voor Environmental, Social, Governance, ofwel Milieu, Sociaal en Bestuur. Dit
houdt beknopt in dat het Fonds niet belegt in wapens, tabak, thermische kolen
en bedrijven die de principes van de Verenigde Naties schenden. Daarnaast

is Northern Trust actief deelnemer en initiator binnen het initiatief Climate
Action 100+. Eind 2022 maakten we de overstap naar Northern Trust Leaders-
indexfondsen: de duurzamere variant van de Northern Trust ESG-indexfondsen.
Met de Northern Trust Leaders-indexfondsen zijn er uitsluitingen, is er een
ethische beoordeling en wordt er verder alleen in de top 50% duurzaamste
bedrijven belegd. De komende jaren blijven we in gesprek met onze huisbankier
over hoe we als relatief klein vermogensfonds onze organisatie zo duurzaam
mogelijk kunnen inrichten en hoe we (nog) meer grip kunnen krijgen op de

duurzaamheidsscore van onze aandelenfondsen.

Op basis van de beleggingsrapportages van onze huisbank, mogen we wederom
concluderen dat onze beleggingsportefeuille tot op heden volledig in lijn is met
het Akkoord van Parijs wat betreft de maximaal toegestane CO2-uitstoot. Via

de beleggingen draagt het Fonds tevens bij aan de 17 SDG’s, opgesteld door

de Verenigde Naties. SGD staat voor Sustainable Development Goals, ofwel

Duurzame Ontwikkelingsdoelen.

Ontwikkelingen in de wereldmarkt

Voor de financiéle markten was 2022 een uitzonderlijk en zeer onzeker jaar. Begin
van het jaar waren de naweeén van de coronapandemie nog duidelijk voelbaar.
Een economisch herstel leek zich vervolgens aan te dienen, maar ten onrechte.
Wat volgde waren diverse globale crises waaronder de oorlog in Oekraine en
mede daardoor een verkrappend beleid van centrale banken, hoge inflatie en
het risico op een aanstaande recessie. Als gevolg daarvan werden verliezen
geleden in alle beleggingscategorieén. Zowel aandelen als obligaties daalden
met ruim 10%. Normaliter bewegen aandelen en obligaties tegengesteld: de
laatste keer dat beide beleggingscategorieén zo hard daalden was in de jaren
tachtig. Uiteraard raakte dit ook het Fonds, wat terug te zien is in de resultaten
van onze beleggingsportefeuille. Er werd in 2022 een nettoresultaat van -12,18%

gerealiseerd. Het brutoresultaat bedroeg -11,91%. ~

Het beleid in 2022
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5. UM-alumni betrekken bij het Fonds

Onze afgestudeerden waaien over de hele wereld uit en werken binnen allerlei
vakgebieden aan een betekenisvolle en succesvolle loopbaan. Hun studietijd aan
de UM nemen ze hierin mee en op bepaalde momenten in hun leven komt hun
alma mater weer terug op hun pad. De UM hecht veel waarde aan het opbouwen
van een duurzame, wederkerige relatie met haar alumnigemeenschap, die over
niet al te lange tijd de magische grens van 100.000 alumni passeert.

Het uitbouwen en verdiepen van relaties met (impactvolle) alumni is een
belangrijk speerpunt voor de afdeling Development & Alumni Relations, waar
zowel het Fonds als het Alumni Office onderdeel van uitmaken. De missie van het
alumnibeleid 2021-2026 luidt dan ook als volgt: Het opbouwen van wederkerige,
duurzame en betekenisvolle relaties met alumni in een hecht (inter)nationaal

academisch netwerk van diverse communities.

Gebaseerd op de resultaten van een grootschalig behoeftenonderzoek onder
alumni in 2020, richt het alumnibeleid zich op 3 pijlers: netwerken, leven lang
ontwikkelen en teruggeven. Met het oog op die laatste pijler heeft het Fonds
als doel te voorzien in de behoefte van onze alumni om iets terug te doen voor
hun oude universiteit. Enerzijds in immateriéle zin, door het delen van kennis,
coachen van studenten of adviseren over onderwijsontwikkeling, en anderzijds
door een financiéle bijdrage te leveren, onder andere aan de jaarlijkse “Voor
Elkaar’ campagne: het anker van onze alumniwerving. In hoofdstuk 3 kwam de
jaarfondscampagne reeds uitgebreid aan bod. Ook in 2022 hebben honderden
alumni een financiéle bijdrage geleverd aan vier maatschappelijke UM-projecten
rondom de thema'’s kansengelijkheid in het onderwijs, kankeronderzoek, een
gezonde generatie en verbeterde gezondheidszorg in Sierra Leone. Naast deze

actie doneerden ze ook aan andere UM-projecten die hen nauw aan het hart

liggen.

Dankzij de jaarlijks terugkerende jaarfondscampagne zien we de traditie

in onze alumnigemeenschap om (financieel) terug te geven aan de oude
universiteit gestaag groeien. Deze giften leiden vaak tot bijzondere gesprekken
en verbindingen tussen de wetenschap en externe organisaties. In 2022

zijn er concrete stappen gezet om deze relaties verder te verankeren. De

Vooruitblik Bijlagen
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komende tijd zal vanuit het Fonds het een-op-een contact met leden uit de
alumnigemeenschap verder worden geintensiveerd, om de maatschappelijke
ambities van zowel onze alumni als de UM mogelijk te maken. Onze
samenwerking met de Netherland America Foundation (NAF) en Transnational
Giving Europe (TGE) stelt onze alumni tevens in staat ook vanuit het buitenland

fiscaalvriendelijk te doneren aan hun alma mater.

Tweede editie UM Star Show

Rondom het thema ‘Global leadership on climate change’ organiseerde het
Alumni Office in juni de tweede editie van de UM Star Show voor alumni,
donateurs en studenten. Waar het event in 2021 volledig online werd gehouden
door de coronacrisis, was er nu een hybride vorm mogelijk. MECC Maastricht
vormde het decor voor een inspirerende talkshow over duurzaamheid en
leiderschap. In 2023 zullen de UM Star Lectures weer plaatsvinden op 14 locaties
verspreid over Europa; de Star Show was een alternatief concept in verband met

de toentertijd geldende coronamaatregelen. ~_

QL

Aantal alumni-
evenementen
(off- & online)

¥

Aantal alumni

©

Aantal alumni met
niet-Nederlandse
achtergrond

©

Aantal alumni woonachtig in het buitenland

W

Aantal alumni donateurs



\ Jaarverslag 2022 Universiteitsfonds Limburg n

Balans per 31 december 2022 (na voorstel resultaatbestemming) 3112 2022

Actief in €
Vaste activa

Financiéele vaste activa:

Effecten 7.790.268 8.387.558
Vlottende activa
Vorderingen en overlopende activa:
Bijdragen 0 0
Overige vorderingen 251.359 78.642
Overlopende rente 26.398 29.787
277757 108.429
Liquide middelen 1.543.792 1.507.690
9.611.817 10.003.677

3112 2022
Passief in €
Eigen vermogen
Algemene reserve 3.891.772 4.618.014
Eiesiigrp&r;%sreserve Brains Unlimited 16.342 17769
Bestemmingsfondsen op naam 4.099.543 4.082.545
8.007.657 8.718.328
I
UM Studiebeurzenfonds 57933 36.751
Overige Fondsen 561.053 218.013
Toegekende nog te betalen bijdragen 949.626 930.270
Vooruitontvangen bedragen 0 75.000
Accountants- en administratiekosten 13.375 15.450
Overige 22173 9.865
1.604.160 1.285.349
9.611.817 10.003.677

Voorwoord Over het Universiteitsfonds Limburg/SWOL Het beleid in 2022 Verkorte jaarrekening  Vooruitblik Bijlagen
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Staat van baten en lasten over 2022 Realisatie 2022 € Begroting 2022 € Realisatie 2021 €

Voorwoord

Ontvangen beurzen en fondsen 595.510 290.000 74.892
Toegekende beurzen en fondsen -252.471 -295.000 -39.668
Mutatie balansrekening -343.039 5.000 -35.224
Resultaat beurzen en fondsen 0 0 0
Ontvangen fondsen op naam 866.433 875.000 938.248
Toekenningen uit de f.o.n. -531.854 -856.000 -646.014
Resultaat fondsen op haam 334.579 19.000 292.234
Opbrengst beleggingen, incl koersresultaat -725.480 200.000 611.247
Overige opbrengsten 36.590 60.000 24.530
Vrijval toekenningen uit verleden 19.973 20.000 30.109
Toegekende bedragen -244.856 -192.000 -172.077
Kosten -131.477 -105.000 -55.623
Resultaat overige activiteiten -1.045.250 -17.000 438.186
Totaal exploitatieresultaat -7110.671 2.000 730.420

Over het Universiteitsfonds Limburg/SWOL

Het beleid in 2022

Verkorte jaarrekening

Vooruitblik Bijlagen
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VOORUITBLIK

Hoe het jaar 2023 er voor het Fonds uit zal zien? Ik merk dat dit steeds
moeilijker te voorspellen valt. Positieve en negatieve ontwikkelingen, met
een forse maatschappelijke impact, volgen elkaar immers in hoog tempo

op. Het is lastig om er zelf veel invioed op uit te oefenen. We volgen de
ontwikkelingen uiteraard op de voet en proberen er flexibel en passend op in
te spelen met onze activiteiten en wervingscampagnes. Toch blijft de nabije

toekomst lastig te vatten.

Wij, als bewoners van een almaar drukker bevolkte planeet, worden de
laatste decennia stevig uitgedaagd op onder meer het gebied van klimaat,
energietransitie, voedseltekorten, uitputting van grondstoffen, ongelijkheid,
armoede, te weinig kenniswerkers en een toenemende vergrijzing. Feitelijk
betekent dit dat we ten aanzien van de ambities van het Fonds ook in het
komende jaar weer ‘gewoon’ dicht bij onszelf moeten en mogen blijven

en datgene doen waar we ons al jaren hard voor maken: (gelijk) onderwijs
en onderzoek stimuleren binnen de UM en een brug slaan tussen onze

wetenschap(pers) en de samenleving.

Immers, met het oog op bovengenoemde uitdagingen en de belangrijke rol
die de wetenschap speelt bij mogelijke oplossingen, dienen we vooral een
helpende (financiéle) hand te bieden aan talentvolle onderzoekers, die met
hun innovatieve onderzoek naar bijvoorbeeld nieuwe energiebronnen, de
wereld weer een beetje duurzamer en mooier maken. Ook dienen we ons in
te zetten voor het faciliteren van studiebeurzen aan jonge mensen, die vanuit

hun gezinssituatie, afkomst of genderidentiteit niet in de gelegenheid zijn

Voorwoord
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om te studeren. Niet alleen omdat de financiéle middelen ontbreken, maar
ook omdat studeren door hun ouders niet als vanzelfsprekend wordt gezien.
Daarmee dragen we gelijk ons steentje bij aan het terugdringen van het

tekort aan kenniswerkers.

Bedreigingen, zoals de toenemende vergrijzing, willen we komend jaar graag
ombuigen naar kansen. De oudste alumni van onze relatief jonge universiteit
—die in 2023 haar 47e verjaardag viert — bereiken de komende jaren een
pensioengerechtigde leeftijd. Een leeftijd waarop mensen doorgaans
reflecteren op hun leven en nadenken over de manier waarop ze iets terug
kunnen doen voor de kansen die ze hebben gekregen in hun leven. Dit
betekent dat we in 2023 aan de slag gaan met een nalatenschapscampagne,
waarin we potentiéle donateurs willen wijzen op de mogelijkheid om na te
laten aan goede doelen binnen het Fonds. Deze campagne voeren we samen
met 13 andere universiteitsfondsen in Nederland, met het vergroten van
impact als primaire doel. Tevens is het een logisch vervolg op de gezamenlijke

awareness campagne van 2022.

Verder gaan we uiteraard vol enthousiasme door met de activiteiten die in
het afgelopen jaar succesvol bleken, zoals het UM Dinner met pitches van
drie talentvolle jonge wetenschappers, het uitvoeren en begeleiden van
crowdfundingcampagnes met oog voor maatschappelijk relevante thema’s
en het organiseren van netwerkbijeenkomsten voor wetenschappers en het

bedrijfsleven in de regio.

Het beleid in 2022

Verkorte jaarrekening

Tot slot zetten we in 2023 de laatste stappen in het professionaliseren van
onze interne organisatie, systemen en (administratieve) processen. Stappen
die positief bijdragen aan de efficiéntie van ons relatief kleine, doch zeer
betrokken en energieke team van medewerkers. Daardoor ontstaat er meer
tijd voor het ondersteunen van onderwijs en wetenschap......

..en daar doen we het tenslotte allemaal voor!

Bouwien Janssen

Directeur Universiteitsfonds Limburg | SWOL |
Directeur Development & Alumni Relations

Universiteit Maastricht ~

Vooruitblik  Bijlagen
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Overzicht toegekende subsidies Commissie van Wetenschappelijke Bestedingen bepalen vanaf welke mate van fractuurrisico patiénten bereid zijn om medicatie

(CoBes) in 2022 te nemen.
4. Onderzoeksworkshop over auto-immuunhepatitis (AIH). Een internationaal

Op aanbeveling van de Commissie Wetenschappelijke Bestedingen (CoBes) heeft het evenement gericht op belangrijke onopgeloste aspecten van AlH.

Fonds in 2022 subsidies toegekend aan de volgende wetenschappelijke projectenen 5. Project om de parameters van het lopende onderzoek ‘Queen of Hearts’ te

evenementen. onderzoeken. Deelnemers aan dit onderzoek — vrouwen die in het verleden een

Overzicht lijst met afkortingen universitaire faculteiten

pre-eclampsie hebben doorgemaakt en vrouwen uit de controlegroep —worden

FASOS: Faculty of Arts and Social Sciences
Faculteit der Cultuur- en Maatschappijwetensch FASoS d lideerd lijsten in te vull beidsparticipatie
FLML: Faculty of Health, Medicine and Life Sciences aculteit der Cultuur- en Maatschappijwetenschappen (FASoS) gevraagd om gevalideerde vragenlijsten in te vullen over arbeidsparticipati
. (Work Ability Index en Work Limitations Questionnaire), kwaliteit van leven (Short
FPN: Faculty of Psychology and Neuroscience
FSE. Faculty of Science and Engineering . Het ontvangen van vijf (voormalig) West-Europese deskundigen op het Form Health Survey), psychopathologie (Symptom CheckList 90) en cognitief
LAW: Faculty of Law gebied van sprekeridentificatie om hen te interviewen in de vorm van een functioneren (Cognitive Failure Questionnaire en Behaviour Rating Inventory of
' . : witness-seminar, gevolgd door de workshop ‘Forensic voices: cultures of Executive Function scale for Adults).
SBE: School of Business and Economics

Overzicht Fondsen op Naam en leerstoelen in 2022
Academisch Erfgoed

Vrienden van het Academisch Erfgoed Maastricht Fonds

Algemene ondersteuning wetenschap
A-KO Fonds

Fonds Wetenschapsbeoefening

Mens & Maatschappij

+ Geert Hofstede Honorary Fonds

« GRESB Research Fonds

- Hofstede Fund for Culture Research

+ Mens Dier Duurzaamheid Fonds

identification through sound’. In de workshop zijn vooraf verspreide papers
besproken door wetenschappers die gespecialiseerd zijn in de geschiedenis van

sprekeridentificatiepraktijken.

. ‘De Limburgse Maas: historisch rivierlandschap met toekomst’, een driedaagse

Nederlands-Belgische conferentie over het rivierlandschap van de Maas in
Limburg. De conferentie stond in het teken van de veranderende verhouding

tussen mens en rivier, van de prehistorie tot nu.

. ‘EMI, ICLHE and Englishization: reflecting on the changing university’. Tijdens deze

conferentie is ingegaan op de effecten van het Engels als onderwijstaal (EMI) op

. Project om fundamenteel onderzoek te doen naar de bloed-traanbarriere (BTB)

door het gehalte aan uit bloed afkomstige eiwitten (bijv. serumalbumine) in het
traanvocht van gezonde personen en patiénten te onderzoeken.

De ‘Dutch-German joint meeting of the molecular cardiology working groups’
(DGJM). Een intra-Europees interactieplatform voor wetenschappers en clinici uit
Duitsland en Nederland die onderzoek doen naar de moleculaire mechanismen
die ten grondslag liggen aan cardiovasculaire (patho)fysiologie en het potentieel
voor klinische toepassing, om hun meest recente, vaak nog niet gepubliceerde

resultaten uit te wisselen.

de universiteit en de maatschappij. 8. Project over de expressie van microRNA in uit plasma afkomstige extracellulaire
Hoogleraren Fonds Mensenrechten/Rechten van het kind PPY ) Y Xpressie v | nuitp '
. o . Onderzoeksproject ‘DEALIGN’. In dit project is onderzocht welke coordinerende blaasjes of ‘vesikels’ (EV’s) van een meervoudig traumamodel bij varkens,
Knowledge Transfer Fonds - Children’s Rights Research Fonds Pre) Pre] J (EV'S) 8 )
: . technieken worden ingezet bij het ontwerpen en implementeren van leerplannen, uitgevoerd in samenwerking met de universitaire ziekenhuizen van Aken en Ulm.
Maastricht Platform for Community-Engaged Research Fonds + Theo van Boven Fonds e W ngezet bl WETP mp Y P 8 8
om versnippering te voorkomen en kwaliteitscontrole op opleidingsniveau te 9. Onderzoek naar het ontwikkelen van patiéntspecifieke, ge-3D-printe bronhouders

Prof. dr. W.A. Wagenaar Fonds

waarborgen. Het project draagt bij aan het behoud van de reputatie van de

voor fantomen en brachytherapie.

UCM Fonds Studenten
. : Universiteit Maastricht als toonaangevende onderzoeksuniversiteit op het gebied  10. Uitwisselingsbijeenkomst van Franse onderzoekers en onderzoekers van de
+ Jassim Aba Al-Khail Fonds
Gezondheid . Student Housing Fonds van leren en innovatie. Universiteit Maastricht over drie van de vijf hoofdthema’s met betrekking tot
. samenwerking binnen de Europese Unie: kinderkanker, kankerpreventie en
Age@Minds Fonds v of . g dLif rer & )
Faculty of Health, Medicine and Life Sciences (FHML .
Anoniem Fonds op Naam rond Anorexia Nervosa Leerstoelen e I I I ( ) ankerecwer
: 11. Het ‘Pint of Science’-festival. Dit festival brengt mensen op een laagdrempelige
Atoms2Anatomy Fund - Leerstoel Jeugd, Voeding en Gezondheid | clene Vel Ul V 8 P 8 P8
: - . . 1. Project om te onderzoeken hoe mensen met verschillende attituden en manier op de hoogte van het laatste wetenschappelijk onderzoek door middel
Brains Unlimited Pioneer Fund « Leerstoel Peter Elverding
. . epistemologische achtergronden online gezondheidsinformatie tot zich nemen, van boeiende en relevante lezingen, voornamelijk in kroegen en cafeés.
Excalibur Fonds - Leerstoel Solberg-Verlinden
Healing Heart Fonds wat zij wel en niet voor waar aannemen en waarom. Het ontwikkelen van 12. Symposium van de Academische Werkplaats Ouderenzorg en Ciro, om in contact
Health in Slums Fonds software om een empirische studie naar online zoekgedrag mogelijk te maken en te komen met mensen die werkzaam zijn in de zorg voor ouderen en kwetsbare
Hersenstrijd Fonds het vaststellen van best practices en valkuilen met betrekking tot de interpretatie personen met chronische aandoeningen en om bewustwording te creéren over
dheidsinf tie. het bel d kund toekomstige k itdagi :
. Limburgs Fonds voor Revalidatie van gezondheidsinformatie et belang van ouderengeneeskunde en toekomstige kansen en uitdagingen
M4l Fonds . Onderzoeksproject ‘Towards a better understanding of personal characteristics 13. Studie naar de visualisatie van microvasculaire structuren, d.w.z. de endotheliale
Mark Post Research Fonds contributing to sexual harassment in the workplace’. Op basis van inzichten uit glycocalyx en lipofuscine, in de wand van intracraniéle aneurysma’s (IA’s). Het
Queen of Hearts Fonds de psychologie en gezondheidsbevordering wordt onderzocht welke persoonlijke uiteindelijke doel van deze studie is om meer inzicht te krijgen in de manier
SHE Fonds eigenschappen bijdragen aan dergelijk seksueel grensoverschrijdend gedrag. waarop aneurysma’s ontstaan en scheuren, en om nieuwe doelwitten te
Van De Laar Fonds . RICO —een internationaal project om onderzoek te doen naar de voorkeuren van identificeren voor niet-invasieve therapieén ter preventie daarvan.
patiénten met betrekking tot het communiceren van fractuurrisico en om te 14. Project om een nieuwe, op cellen gebaseerde toepassing van Surface Plasmon
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Resonance (SPR) te ontwikkelen, met micromolecuul-cel-, biomolecuul-

cel- en cel-celinteracties, door de tumor-micro-omgeving na te bootsen en

celactiviteiten in realtime te monitoren. Dit onderzoek dient te leiden tot nieuwe

kennis over tumorpathologie en nieuwe ideeén voor immunotherapie.

Project voor het opzetten en kalibreren van een prototype van een
gebruiksvriendelijk QPI-platform met behulp van de differentiéle-
fasecontrasttechniek. Aangezien er geen kant-en-klare commerciéle
QPI-platformen bestaan, kan dit project leiden tot een nieuwe
beeldvormingsmethode en een impuls geven aan de zoektocht naar
kwantitatieve biomarkers van oog- en hersenziekten.

Workshop ‘Patient engagement in drug development: moving beyond

tools and standardization?’ Deze workshop over patiéntenparticipatie in
geneesmiddelenontwikkeling was bedoeld om de relatie tussen de UM

en de samenleving te versterken, om bij te dragen aan de valorisatie van
onderzoeksresultaten en om huidige vormen van patiéntenparticipatie

te verbeteren door in gesprek te gaan met relevante stakeholders, ook ter
illustratie en versterking van de voortdurende inspanningen van CAPHRI om de
wetenschap transparanter te maken en dichter bij de samenleving te brengen.
‘Pub Up Your Poison — International Congress of Toxicology’, een evenement
waar deelnemers aan de conferentie, UM-studenten en Maastrichtenaren
bijeenkwamen om in gesprek te gaan over maatschappelijk relevante thema’s in
toxicologisch onderzoek. Studenten van het FHML Honours Programme waren
betrokken bij de organisatie en uitvoering van het evenement.

‘REXPO’'22 —1st International Conference on Drug Repurposing’. Een zeer
interdisciplinaire en internationale conferentie in het kader van REPO4EU, een
prestigieus platformproject gefinancierd door de Europese Commissie over
big data en de herbestemming van geneesmiddelen met behulp van Al —de
volgende grote stap in de ontwikkeling van geneesmiddelen en een kans voor
Europa om wereldleider te worden op het gebied van precisiegeneeskunde.
Project om een proof-of-concept voor magnetomechanische diepe
hersenstimulatie (DBS) te ontwikkelen als superieur alternatief voor klassieke
DBS.

Studie om te onderzoeken of neuromusculaire elektrostimulatie kan worden
ingezet als behandeling van cognitieve achteruitgang bij patiénten met
ruggenmergletsel.

Project om meer inzicht te krijgen in de werking van de hersenen en
pathofysiologische mechanismen. De resultaten kunnen leiden tot nieuwe
inzichten in de onderliggende mechanismen van cognitieve achteruitgang

en wittestofschade, wat een eerste stap kan zijn naar nieuwe markers van
ziekteprogressie.

Project om onderzoek te doen naar de neuropsychologische

Over het Universiteitsfonds Limburg/SWOL

werkingsmechanismen van Integral Eye Movement Therapy (IEMT) en de
klinische toepasbaarheid/effectiviteit van IEMT bij volwassen patiénten die
onvoldoende baat hebben gehad bij EMDR-therapie.

23. Een bijeenkomst van de Netherlands Society for Extracellular Vesicles
(NLSEV) om een nationaal interactieplatform te bieden voor Nederlandse
wetenschappers en clinici die onderzoek doen naar de biologie van
extracellulaire blaasjes of ‘vesikels’ (EV’s) en de rol, therapeutische waarde
en toepasbaarheid van EV’s binnen verschillende vakgebieden in de biologie,
geneeskunde en levenswetenschappen om te netwerken en hun meest recente,
vaak nog niet gepubliceerde resultaten uit te wisselen.

24. Project in samenwerking met de facultaire dienst Instrument Development,
Engineering & Evaluation (IDEE) om een nieuw smartphonehoesje te
ontwikkelen voor het verzamelen van hartgeluiden. Bovendien zal het
smartphonehoesje elektrocardiogram-elektroden bevatten voor het meten van
de elektrische activiteit van het hart. Het hoesje wordt getest door gezonde
vrijwilligers en patiénten met hartfalen.

25. Studie om inzicht te krijgen in de kennis en kennishiaten rondom het
verband tussen obesitas en kanker en bestaande obstakels op het gebied van
communicatie en motivatie bij zorgprofessionals en patiénten.

De resultaten zullen dienen als pilotdata voor onderzoeksvoorstellen voor
grotere subsidies en als startpunt voor de ontwikkeling van effectieve
leefstijlprogrammars.

26. Een kwalitatief veldonderzoek (pilotstudie) met DemenZie om, via een nog te
ontwikkelen prototype van een gebruikersomgeving, mogelijke functies voor
dit interactieve belvenster te onderzoeken, gericht op bruikbaarheid, nut en
bevorderende en belemmerende factoren, met als doelgroep: casemanagers,
thuiswonende mensen met dementie en mantelzorgers, en een schoolklas. De

focus ligt op thuiswonende mensen met dementie.

Faculteit der Rechtsgeleerdheid (LAW)

1. Conferentie ‘Back to the future of property law’. Het symposium draaide om de vraag
hoe het eigendomsrecht kan worden herzien en hervormd in het streven naar een
duurzamere samenleving.

2. ‘Competition & [P in the digital markets: a comparative and inter-disciplinary
perspective’.

Een hybride internationale wetenschappelijke conferentie. De conferentie bood een
interdisciplinair platform voor wetenschappers met een achtergrond in rechten,
economie en sociale wetenschappen om te beoordelen hoe effectief het Europese
intellectueel eigendomsrecht en mededingingsrecht zijn in de digitale economie.

3. Onderzoeksproject naar de centrale kenmerken van tradities op het gebied van het

Het beleid in 2022

burgerlijk procesrecht over de hele wereld, om een degelijke theoretische basis te
leggen voor het verkennen van de mogelijkheden voor verdere harmonisering van
geschillenbeslechting in burgerlijke en handelszaken.

‘Exchange of information for tax purposes and administrative cooperation within
the European Union: taxpayers’ rights, transparency and effectiveness’. Tijdens

deze workshop zijn wetenschappers en deskundigen in discussie getreden over

transparantie, digitalisering, de rechten van belastingbetalers en de effectiviteit van het

huidige rechtskader van de Europese Unie met betrekking tot informatie-uitwisseling

en administratieve samenwerking voor belastingdoeleinden.

Faculty of Psychology and Neuroscience (FPN)

‘Synergies and crossroads in psychedelic research and therapy’. Dit symposium over

therapeutisch onderzoek naar psychedelica bood junior wetenschappers en studenten

uit heel Europa de mogelijkheid om een kritische dialoog aan te gaan met senior

wetenschappers, om voordelige versus nadelige richtingen in kaart te brengen voor een

duurzame implementatie van psychedelica-ondersteunde therapieén in de publieke
gezondheidszorg.

Onderzoek om een volledig beeld te krijgen van 1) de strategische beslissingen van
verdachten tijdens strafrechtelijk onderzoek, 2) hun besef van de risico’s en voordelen
van dergelijke beslissingen en 3) hoe verdachten aankijken tegen de bijdrage van hun
advocaat aan hun strategische beslissingen.

Project over een training in Mindfulness-Based Stress Reduction (MBSR). Een

kwantitatieve effectevaluatie van nieuw ontwikkelde, korte audioclips, aangevuld met

een kwalitatieve procesevaluatie (interviews met een deelsteekproef van deelnemers).

Het uiteindelijke doel van het project is om een aan FitBit gekoppelde digitale
applicatie te ontwikkelen voor deze MBSR-training.

Studie om inzicht te krijgen in de kans op pseudoherinneringen bij therapeutische
technieken die worden ingezet bij de behandeling van PTSS. Meer specifiek: het
effect van imaginaire exposure (IE) en imaginaire rescripting (ImR) op de (on)juiste
herinnering aan een negatieve ervaring.

‘Creative insight in mathematics & Al'. Een evenement voor een interdisciplinair
gezelschap van wetenschappers om inhoudelijk in te gaan op urgente vraagstukken
rondom de staat en toekomst van de wiskunde en de rol van creativiteit en

kunstmatige intelligentie (Al).

Faculty of Science and Engineering (FSE)

1.

Verkorte jaarrekening

Project waarbij gedrukte speelsets worden ontwikkeld om door DKE verzamelde en
ontwikkelde kennis over spellen gemakkelijker onder een breder publiek te kunnen
verspreiden en de studie te verbeteren. Door op fysieke borden te spelen, kunnen

gebruikers bepaalde sensaties ontdekken die uitsluitend opkomen bij spel tussen
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mensen onderling, zoals andere strategieén of mogelijke spelregels uitproberen.

. Project om Europese rechterlijke dwalingen te onderzoeken en een uitgebreid

overzicht te geven van deze zaken, de oorzaken ervan en risicofactoren. Het doel
van dit project is om Europese gevallen van rechterlijke dwalingen te verzamelen en
de oorzaken ervan te achterhalen om onterechte veroordelingen in de toekomst te

voorkomen.

. Project om studenten aanzienlijk meer in aanraking te laten komen en vertrouwd

te maken met state-of-the-art wetenschappelijk onderzoek en het gebruik van
gespecialiseerde software. Naar verwachting zullen deze nieuwe analyses leiden tot

wetenschappelijke resultaten van hoge kwaliteit en tot nieuwe mogelijkheden.

. ‘Game Al applications for historical games research’. In deze workshop komen

Al-onderzoekers, archeologen en historici die spellen bestuderen bij elkaar om
interdisciplinaire benaderingen van klassieke spellen te ontwikkelen en om nieuwe
Al-technieken te ontwikkelen. Eén doel van dit evenement is om betere manieren
te vinden om oude en traditionele spellen van over de hele wereld te behouden

en vernieuwen door inspiratie te halen uit de vakgebieden Al, archeologie en
geschiedenis. Een tweede doel is om de eigen methodologieén te verbeteren

door gebruik te maken van theoretische kaders en methodologieén uit de andere

vakgebieden.

. ‘lce age mammals symposium’. Een symposium over de evolutie van zoogdieren

in het pleistoceen en paleontologie, met een onderdeel ‘professionele lezingen’ en
een onderdeel ‘publieksbereik’. Georganiseerd bij de FSE/het MSP in samenwerking
met de Werkgroep Pleistocene Zoogdieren (WPZ), het Natuurhistorisch Museum
Maastricht (NHMM) en de gemeente Maastricht.

. Project gericht op het produceren van ge-3D-printe tabletten voor de orale

toediening van medicijnen met een werking in de dikke darm. Het uiteindelijke
doel is de behandeling van patiénten met matige/ernstige colitis ulcerosa die niet

reageren op conventionele behandelingen en aanbevolen doseringen.

. Project om professionele video's te produceren over de relativiteitstheorie

van Einstein, zwarte gaten, zwaartekrachtgolven, (de meettechnieken van) de
Einsteintelescoop en ETpathfinder en de geschiktheid van Zuid-Limburg als locatie
voor onderzoek naar zwaartekrachtgolven in de komende decennia. De video's
worden geplaatst op een landelijke educatieve website van UM over onderzoek
naar zwaartekrachtgolven. Zowel (aankomende) leerlingen en studenten in het
voortgezet onderwijs, mbo en hbo als hun docenten kunnen op deze website een

compleet didactisch lespakket vinden over dit fascinerende onderzoeksveld.

. Onderzoek naar het bijzondere aanpassingsvermogen van de ‘muisgeit’ Myotragus

gedurende de vijf miljoen jaar dat deze kleine herkauwer bestond op de Balearen.
De morfologie en levensstijl van het inmiddels uitgestorven eilanddiertje wordt
geanalyseerd met behulp van een uitgebreide dataset van digitaal gereconstrueerd

fossiel materiaal en vergelijkbare herbivore proxy’s.
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School of Business and Economics (SBE)

1. Project om de kennis die gecreéerd wordt aan het Brightlands Institute for
Supply Chain Innovation (BISCI) in kaart te brengen (projectrapporten, scripties
van studenten, interviews met deskundigen, beslissingsondersteunende
instrumenten etc.) en te onderzoeken via welke kanalen verschillende
stakeholders aan deze kennis wensen te komen.

2. ‘Maastricht behavioral economic policy symposium 2022’ (M-BEPS). Het doel van
dit symposium over gedragseconomie en beleid is het bevorderen van informatie-
uitwisseling tussen wetenschappers en professionals met een interesse in
gedragseconomisch beleid.

3. Beleidsseminar ‘What are the main findings on the effects of Covid-19 for
pupils and schools? And what did it bring?’ In het seminar komen de volgende
onderwerpen aan bod: gevolgen voor leerlingen en docenten, wat scholen kunnen
doen en wat het heeft opgeleverd.

4. ‘Climate risk and the Dutch real estate market’. Een symposium ter ere van de
lancering van het nieuwe vijfjarige onderzoeksprogramma RED&BLUE (‘Real
estate development & building in low urban environments’).

5. Studie naar een strategie om nepnieuws te herkennen. De studie heeft drie
doelen: reactietijd kan worden gebruikt om nauwkeurige detectoren van
nepnieuws te identificeren; data verzamelen over het detecteren van nepnieuws
buiten de Amerikaanse context; en het uitbreiden van onderzoek naar dit
onderwerp.

6. Conferentie ‘Frontiers in service’ Deze conferentie wordt beschouwd als 's werelds
toonaangevende jaarlijkse conferentie over onderzoek naar dienstverlening. Het
doel van de conferentie is om de laatste wetenschappelijke inzichten te delen,
een manier te bieden om in contact te komen of blijven met andere onderzoekers
in het veld, en inhoudelijk in te gaan en feedback te krijgen op vraagstukken en
ideeén met betrekking tot onderzoek naar dienstverlening.

7. Onderzoeksproject ‘Sextortion in access to water, sanitation, and hygiene
services in Mexico'. Dit project over seksuele afpersing bij water-, sanitaire en
hygiénische voorzieningen in Mexico wordt uitgevoerd in samenwerking met het
Water Integrity Network (WIN), een in Berlijn gevestigde ngo en meerdere lokale

partners.

FASoS, LAW & Universiteitsbibliotheek Maastricht

1. ‘Once upon a law’: de verhalen, taal en rechtscultuur van de gebroeders Grimm.
Het doel van dit evenement is om de verrassende verbanden tussen verhalen
vertellen, taal en het recht toe te lichten. Bovendien is het de bedoeling om
mensen te boeien en betrekken door verhalen en rechtsgeschiedenis op een

ongebruikelijke manier te benaderen.

Voorwoord

Over het Universiteitsfonds Limburg/SWOL

Maastricht University Office — Marketing & Communications

1. ‘Kim Veltman'’s conference — a re-evaluation’. Het doel van het evenement is om
weer meer belangstelling te wekken voor een wetenschapper wiens werk de
traditionele grenzen van vakgebieden oversteeg, onder zowel geinteresseerde
studenten en onderwijzend personeel (voornamelijk van FASoS en FSE) als het

algemene publiek.

Crowdfundingprojecten met subsidie als eerste bijdrage

1. Draag bij aan een gezonde generatie. Dit onderzoek van prof. dr. Onno van

Schayck (CAPHRI) draagt bij aan de verduurzaming van de Gezonde Basisschool

van de Toekomst. In het project ‘de Groene Gezonde Basisschool van de Toekomst’

wordt onderzocht hoe vergroening van schoolpleinen verder kan bijdragen aan de
gezondheid, het welbevinden en het leervermogen van de jeugd (FHML).

2. Geef voor een (pijn)vrij leven! Het onderzoek van prof. dr. Martijn van Griensven
(MERLN) is gericht op innovatie in het natuurlijk herstel van botbreuken. Hij
doet onderzoek naar het ontwikkelen van implantaatstructuren, die breuken op
natuurlijke wijze opvullen. Dankzij deze campagne wordt het maatschappelijk
belang van de UM landelijk onder de aandacht gebracht (FHML).

3. Kom in actie voor meer onderzoek naar het vrouwenlichaam. Het
onderzoeksteam van ‘Queen of Hearts’ wil de gezondheid van vrouwen
verbeteren en verder op de kaart zetten. Sinds jaar en dag is de man als basis
genomen voor medisch onderzoek. Mede daardoor is het zeer lastig om
financiering te krijgen voor een grootschalig onderzoek onder vrouwen (FHML).

4. Steun de strijd tegen nierfalen! In het kader van het Social Impact Project willen
getalenteerde studenten Biomedical Sciences van de Universiteit Maastricht
een mobiele app ontwikkelen. Het doel: preventie op het gebied van nierziekten,
bewustwording over nierfalen en het bevorderen van een gezonde levensstijl. Ze
richten zich met name op de jongere generatie (FHML).

5. Geef voor een groene faculteit! In het kader van Sustainable UM2030 en het
Green Impact Programme heeft het bestuur van de FASoS een gloednieuwe tuin
gerealiseerd aan de achterkant van Grote Gracht 76. De tuin is al ontworpen en
aangelegd, maar dient nu te worden aangekleed met groen, inheemse planten,
fruitbomen, vogelhuisjes en zitbankjes voor onderwijsgroepbijeenkomsten in de
openlucht (FASoS).

6. Geef voor een innovatieve screeningstool tegen kanker! Hoofd-halsoncoloog
Lauretta Vaassen en haar team werken aan een innovatieve screeningstool
om het risico op mondholtekanker vroegtijdig vast te stellen. Door de
bacteriesamenstelling in de mond te onderzoeken, kan een verhoogd risico op
de ziekte mogelijk tijdig worden gesignaleerd. Dit bevordert preventie, beperkt
de medische gevolgen en vergroot de kans op genezing aanzienlijk. Bovendien

wil het team hiermee bewustwording bevorderen op het gebied van algemene
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gezondheid en het belang van mondhygiéne om het risico op mondholtekanker te
verkleinen (FHML).

7. AD(H)D: steun de ontwikkelkansen van vrouwelijke studenten! Eveline van
Eerd, masterstudent aan de Faculty of Psychology and Neuroscience, weet zelf
hoe het is om te leven met AD(H)D. Als vrouw ervaart ze de stoornis anders
dan haar mannelijke studiegenoten: AD(H)D-symptomen en de bijbehorende
ondersteuningsbehoeften verschillen namelijk tussen mannen en vrouwen.
Onderzoek is echter nog steeds voornamelijk gericht op het mannelijk brein
en lichaam. Met haar campagne wil Eveline bewustwording creéren over deze
problematiek, de wensen van vrouwelijke studenten in kaart brengen en een
actieplan opstellen voor Nederlandse onderwijsinstellingen (mbo, hbo en wo).
Een eerste, concrete stap is het organiseren van focussessies om ervaringen en
behoeften in kaart te brengen (FPN).

Overzicht toegekende Commissie ondersteuning Studenten activiteiten

(CooSa)-subsidies in 2022

1. Jaarlijkse MOSA conferentie.

2. Veritas Forum Maastricht: gesprek tussen 2 academici rondom de vraag ‘Hoe
kunnen wetenschap en religie elkaar complementeren?’.

3. ‘Psi-Hub Forensic Psychology Podcast and Youtube Channel; create a platform
with discussions/videos/research findings’

4. ‘Art across borders; art activities between Maastricht students and refugees’

5. Sustainability Week: samenwerking tussen UM Green Office en KAN (Klimaat
Actie Netwerk) Party.

6. UM Schaakkampioenschap 2022, voor medewerkers en studenten.

7. ‘Set your own Limits’, onderdeel van jaarlijkse INKOM. Een event gericht op de
mentale gezondheid van studenten en op grensoverschrijdend gedrag. Met als
doel studenten in contact te brengen met diverse partijen gericht op seksuele
veiligheid en mentale gezondheid, door middel van voorlichting, workshops en
gastsprekers.

8. Aanvraag voor nieuw iGEM (International Genetically Engineered Machine)
project over de omzetting van zeewater in gewoon water via synthetische
biologie.

9. Opzetten schaakcircuit voor meerdere verenigingen voor structurele organisatie
van schaaktoernooien.

10.0Organisatie van wijn/hapjes workshops door Vinum voor UM-studenten.

11. Organisatie en deelname conferentie in Barcelona ten behoeve van FHML
Honours Programma.

12.Gedeelde CooSa/CoBes aanvraag (50%/50%) voor event ‘Pub up your Poison”:
bijeenkomsten ten behoeve van toxicologie onderzoek verdeeld over 10 - 15
kroegen in Maastricht voor internationale gasten, geneeskundestudenten en

inwoners van Maastricht.
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Overzicht leden Commissie Wetenschappelijke Bestedingen (CoBes) in 2022

- Bijsterveld, K. (FASoS) (vanaf oktober)
Engeland, van, M. (FHML)
Heeringa, AW. (LAW) (tot juni)
- Janssen-Kuijpers, B. (Universiteitsfonds Limburg/SWOL, voorzitter)
Kar, van der, A. (alumna) (tot juni)
Klingenstijn, M. (Universiteitsfonds Limburg/SWOL, secretaris)
Klip, A. (LAW) (vanaf juni)
Marques dos Santos, C. (SBE)
Offerein, F. (FSE)
Sagana, A. (FPN)
Smits, L. (alumnus) (vanaf juni)
Stephenson, P. (FASoS) (tot oktober)

Overzicht leden Commissie ondersteuning Studenten activiteiten

(CooSa) in 2022

- Buck, A. (Support Officer Fondsenwerving, Universiteitsfonds Limburg/SWOL,
secretaris)
Hendrickx, B. (Vice-directeur UM Studenten Service Centrum)

- Janssen-Kuijpers, B. (Directeur Universiteitsfonds Limburg/SWOL en Directeur
Development & Alumni Relations, voorzitter)
Lemmens, N. (namens Onafhankelijk Maastricht, tot december)
Roelofs, L. (namens MUSST, tot september)
Ten Haaf, T. (Maastrichtse kamer van Verenigingen: namens Tragos, SV Koko,
Circumflex, tot september)
Van der Beek, A. (namens culturele verenigingen; Studentenorkest,
Studentenkoor, Alles is Drama, tot september)
Westerbeek, F. (International Students)

Overzicht medewerkers afdeling Development & Alumni Relations in 2022

+ Booij, D. (medewerker fondsenwerving) (tot januari)

Buck, A. (support officer fondsenwerving) (vanaf februari)

Brink, van den, A. (medewerker communicatie) (vanaf september)
« Hanneman, E. (financieel consultant/data analist)

Hartmans, M. (medewerker fondsenwerving) (tot juli)

Houben, J. (commercieel medewerker support office)

Janssen-Kuijpers, B. (directeur)

Klingenstijn, M. (office & event manager)

Mourik, van, D.J. (alumni officer)
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Colofon

o Dit is een uitgave van Stichting Universiteitsfonds Limburg/SWOL.
- Oosterloo, T. (medewerker communicatie) (tot september)

+ Pesch, C. (event & community codrdinator) (vanaf sept)

- Pirovano, B. (alumni officer) (tot mei) Tekst Anouk van den Brink, Bouwien Janssen, Guido Vanderbroeck
- Vanderbroeck, G. (senior adviseur fondsenwerving) Ontwerp Canon The Creative Hub UM-220022
+ Warnier, J. {alumni officer) Fotografie  Philip Driessen p.4,6,10,13,19, 20
Layal Hamieh p. 12
Overzicht leden Dagelijks Bestuur Universiteitsfonds Limburg/SWOL in 2022
Alf Mertens p. 9 (foto rechts), 11
« Roemer, E., dhr. (voorzitter, Commissaris van de Koning in de Provincie Limburg) Arjen Schmitz p-2,3,34,35
- Letschert, R, prof.dr. (vicevoorzitter, Voorzitter College van Bestuur Universiteit Jonathan Vos p. 15
Maastricht) Leonard Walpot p. 9 (foto links)

« Niessen, N, mw. mr. (secretaris, Partner Boels Zanders Advocaten; alumna LAW)
- Pluymakers, R, drs. (penningmeester, Regional Managing Partner Ernst & Young)

- Joosten, E., drs. (CEO Arion International; alumnus FHML)

Overzicht leden Algemeen Bestuur Universiteitsfonds Limburg/SWOL in 2022

- Bauer, R. profdr. (professor Institutional Investors, SBE; alumnus SBE)

- Blaauw, D. (Bestuursadviseur Gemeente Valkenburg, alumna Faculty of Law)

- Egbrink, oude, M., prof.dr. (scientific director Institute for Education, FHML,
Department of Physiology, School for Health Professions Education (SHE);
alumna FHML)

- Galama, A, mw.,, (public affairs adviseur Regio Food Valley; alumna FASoS)

- Jong, de, M, drs. (oprichter en Managing Partner Monitor Capital Partners;
alumnus SBE)

- Penn-te Strake, A, mw. (burgemeester van Maastricht) Stichting Universiteitsfonds Limburg
Minderbroedersberg 4-6

« Schok, T, dhr. (chirurg-oncoloog & arts-onderzoeker in het Nederlands Kanker
6211 LK Maastricht

Instituut Antoni van Leeuwenhoek te Amsterdam; alumnus FHML)
- Schreinemacher, M., dr, (managing director KRECO NV; alumnus FHML)
« Thissen, P, dhr. (ere-ambassadeur Provincie Limburg, voormalig voorzitter www.ufl-swol.nl

Ondernemend Venlo) facebook.com/universiteitsfondslimburg

Linkedin.com/company/universiteitsfonds-limburg
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