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Samenwerken aan een betere wereld
Het voelt fijn om aan de start van een nieuw jaar tevreden terug te blikken en te
reflecteren op positieve ontwikkelingen, geleverde prestaties en onderwerpen die

extra aandacht van ons vragen. Graag nemen we u mee in ons verslag van 2023.

In dit jaarverslag staan we nadrukkelijk stil bij het feit dat het 6ns fonds was,

dat aan de wieg stond van de komst van een Europese universiteit naar Limburg
in 1976. Onder de naam Universiteit Maastricht (UM) is inmiddels sprake van

een solide universiteit. Deze universiteit staat midden in de samenleving en

is sterk verankerd in de regio, met een leidende rol op de vier campussen in
Maastricht, Sittard-Geleen, Heerlen en Venlo. Sinds haar oprichting werkt de

UM over de grenzen heen, met een bijzondere focus op de Euregio. Ze verbindt
internationaal onderwijs en onderzoek met elkaar, onderzoekt maatschappelijke
vraagstukken in de volle breedte en versterkt de arbeidsmarkt door triple-helix
samenwerkingen. En daar mag het Universiteitsfonds Limburg (UFL), als initiator

en aanjager, best trots op zijn!

U kuntin dit jaarverslag onder meer lezen dat het Fonds haar interne
organisatie verder geprofessionaliseerd heeft, dat er nieuwe betekenisvolle
samenwerkingsovereenkomsten met donateurs zijn gesloten en dat bestaande
overeenkomsten zijn verlengd. Het Gelijke Kansen Programma ten behoeve van
studiebeurzen voor kwetsbare studenten wint aan populariteit en steeds meer
alumni beschouwen het Fonds als ‘goed doel’. Ook leest u over andere positieve
ontwikkelingen: onze crowdfundingcampagnes zijn geregeld een ‘springplank’
voor bredere samenwerkingen met bedrijven en instellingen, het jaarlijkse UM
Dinner met haar jonge talentvolle sprekers oogstte wederom veel complimenten

en het HersenStrijd Fonds mocht een ‘geschenk uit de hemel” ontvangen.

En dat laatste brengt me bij het thema nalaten. Een belangrijk onderwerp,
dat ik hier graag nog eens voor het voetlicht breng. Immers, met behulp van

nalatenschappen, kan het UFL het werk en de dromen van getalenteerde

Vooruitblik Bijlagen
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onderzoekers mede mogelijk maken.
Onderzoek is erg kostbaar en wordt
slechts ten dele gefinancierd door de
overheid. Bijdragen van particulieren
en bedrijven vormen een waardevolle
aanvulling op de middelen voor
fundamenteel of toegepast onderzoek
rond uitdagende maatschappelijke
vraagstukken. De 14 universiteiten

in Nederland hebben het afgelopen
jaar samen campagne gevoerd om

nalaten aan de wetenschap bij een

groter publiek onder de aandacht te
brengen. Dit heeft onder meer geleid tot het magazine ‘Wat als..., waarin de
maatschappelijke impact van universiteiten inzichtelijk wordt gemaakt. Een

mooie gezamenlijke inspanning, met succes, zoals u verderop zult lezen.

Al bij al was het weer een enerverend jaar, met veel in- en externe dynamiek en
grote inzet en betrokkenheid van ons team. Daar ben ik ontzettend trots op en
dankbaar voor. Dankzij alle betekenisvolle samenwerkingen met bestaande en
nieuwe partners en mooie donaties hebben we innovatieve wetenschappelijke
projecten en studentenactiviteiten van de UM gesteund, en werkten wij samen
aan een betere wereld! Wij kijken uit naar de voortzetting van deze waardevolle

samenwerkingen en naar de positieve impact die wij in 2024 kunnen realiseren.

Bouwien Janssen
Directeur Universiteitsfonds Limburg
Directeur Development & Alumni Relations

Universiteit Maastricht ~_
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OVER HET UNIVERSITEITSFONDS

LIMBURG

Dit hoofdstuk introduceert het Universiteitsfonds Limburg. Voor meer informatie

en het laatste nieuws over het Fonds verwijzen we u naar www.ufl-swol.nl.

1. Het Universiteitsfonds Limburg

Het Universiteitsfonds Limburg is de externe goede doelen stichting van de
Universiteit Maastricht (UM). Het Fonds werd in 1965 met een startkapitaal
van slechts 250 gulden opgericht als Stichting Wetenschappelijk Onderwijs
Limburg (SWOL), om de totstandkoming en doorontwikkeling van de

Rijksuniversiteit Limburg te ondersteunen.

De oprichting van een achtste medische faculteit in Nederland bood

destijds enorme kansen om onze provincie op de kaart te zetten en het
wetenschappelijk onderwijs naar een hoger niveau te tillen. Mede dankzij een
intensieve en volhardende politieke lobby van bestuurders van SWOL slaagde
men erin om de voornoemde medische faculteit naar Maastricht te halen en
startten in 1974 de eerste studenten aan hun studie Geneeskunde. Daarmee
begint de opbouw van de huidige Universiteit Maastricht, die in 2023 haar

47t Dies Natalis vierde.

Tot op de dag van vandaag steunt het Fonds wetenschappelijk onderzoek en
onderwijs aan de UM. Het Fonds fungeert als ‘brug’ tussen de UM en de
samenleving. Onder andere door subsidies te verstrekken aan (wetenschappelijk)
personeel en studenten, fondsen te beheren, donaties te werven en financiéle
samenwerkingen aan te gaan met particulieren (onder wie alumni), stichtingen

en bedrijven.

2. De organisatie

Samen met het Alumni Office vormt het Fonds de afdeling Development &
Alumni Relations van de UM. Sinds 1juli 2018 bekleedt Bouwien Janssen de
functie van directeur van de afdeling. Het team bestaat uit tien medewerkers
die deels in parttime en deels in fulltime dienstverband werken. Daarnaast

verrichten circa vijf student-assistenten ondersteunende werkzaamheden.

Aanstelling Senior Relatiebeheerder Alumni Office

In 2023 werd een Senior Relatiebeheerder/ Accountmanager aangesteld. Deze
medewerker heeft als belangrijkste taak om de banden met onze alumni aan
te halen en hen te informeren over de doelen en activiteiten van het Fonds.
Immers, hoe ‘warmer’ de relatie met onze alumni, hoe groter de bereidheid

van hen om ‘terug te geven’ aan hun Alma Mater.
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3. Het bestuur

Het bestuur van het Fonds wordt voorgezeten door dhr. Emile Roemer.

Mw. Rianne Letschert is vicevoorzitter van het Fonds. Eind 2022 zijn enkele
wijzigingen doorgevoerd in het huishoudelijk reglement met het oog op een
meer evenwichtige en diverse samenstelling van het bestuur. Nu, een jaar
later, is het ons al gelukt om de gewenste samenstelling te effectueren, door
het uitbreiden van het aantal bestuursleden en het passend invullen van
vacatures. Eind 2023 is binnen het bestuur dan ook sprake van een mooie
mix tussen vertegenwoordigers vanuit de verschillende UM-faculteiten en

ambassadeurs vanuit het regionale bedrijfsleven en de overheid.

Samenstelling bestuur

De volgende wijzigingen hebben in 2023 plaatsgevonden:

- Vanwege de beéindiging van de tweede benoemingstermijn van een lid
van het dagelijks bestuur (DB), is de heer Marc Schreinemacher vanuit zijn

positie als lid van het algemeen bestuur (AB) toegetreden tot het DB.

« Met het oog op evenwichtigheid en diversiteit is vooral gezocht naar
kandidaten met een sterk zakelijk profiel (bedrijvenachtergrond). Ons
vernieuwde AB is per saldo uitgebreid met 3 leden en telt momenteel 15
bestuursleden, waarbij iedereen een passende strategische rol voor het

Fonds vervult.

In 2023 zijn de volgende leden toegetreden tot het AB: de heer Ron Coenen,

de heer Thomas de Klein, mevrouw Yvonne van de Meer en mevrouw Fancy

van de Vorst.

- Vanwege een wisseling in het burgemeesterschap van de stad Maastricht

heeft mevrouw Annemarie Penn-te Strake afscheid genomen als
bestuurslid en is de heer Wim Hillenaar, uit hoofde van zijn functie als

burgemeester van de stad Maastricht, toegetreden tot het AB.

Vooruitblik Bijlagen
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Code Goed Bestuur

In 2023 zijn de eerste voorbereidingen getroffen om het keurmerk Code Goed
Bestuur aan te vragen bij de Branchevereniging van fondsen en foundations
in de filantropie (FIN). De FIN Code Goed Bestuur geeft richtlijnen voor het

besturen, het toezichthouden, het afleggen van verantwoording en het

afwegen van belangen. De richtlijnen stimuleren een effectief bestuur en

een efficiénte organisatie en dragen daarmee bij aan het behalen van onze

maatschappelijke missie. We streven ernaar deze aanvraag in de loop van

2024 te voltooien.

Huishoudelijk Reglement

In 2023 is ook een Huishoudelijk Reglement opgemaakt en vastgesteld. Dit

reglement is een nadere detaillering van en aanvulling op de statuten. Hierin

wordt de werkwijze van het Fonds verder ingekleurd. S

“In mijn rol als bestuursvoorzitter van het
Universiteitsfonds Limburg ben ik getuige
van een bijzondere synergie tussen onderwijs,
onderzoek en de maatschappij, die ons in
staat stelt om samen een betere toekomst

te bouwen. Ik zie het Fonds als een cruciale
schakel in het samenbrengen van academische
excellentie en maatschappelijke behoeften.
We realiseren niet alleen wetenschappelijke
doorbraken, maar bieden ook concrete
oplossingen voor de uitdagingen waar onze
gemeenschap voor staat.”

Emile Roemer
Bestuursvoorzitter
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HET BELEID IN 2023

Dit hoofdstuk bespreekt de
hoofdlijnen van het beleid dat het
Fonds in 2023 heeft gevoerd. We
verdelen het beleid in vijf categorieén,

die we elk toelichten in een apart

deelhoofdstuk:

1. Profileren en relaties beheren

Fondsen werven

N

3. Toekennen subsidies, beurzen en
prijzen

4. Schenkingen veilig en duurzaam
beheren

5. Alumnivan de Universiteit

Maastricht betrekken bij het Fonds

Voorwoord Over het Universiteitsfonds Limburg ~ Het beleid in 2023

Verkorte jaarrekening

1. Profileren en relaties beheren

In 2023 bouwden we voort op beproefde succesformules, waaronder de vijftiende editie
van het UM Dinner — een belangrijk evenement voor ons netwerk, onze zichtbaarheid
en de verbinding met de regio. Maar we gingen ook op zoek naar nieuwe partners en
unieke samenwerkingsvormen. Bijvoorbeeld in de grootschalige landelijke campagne
over nalatenschappen, die wij samen met de andere universiteitsfondsen in Nederland

uitvoerden. In dit hoofdstuk delen we enkele spraakmakende projecten.

Bewustwordingscampagne ‘Nalaten aan de Wetenschap’

Wat als er een oplossing komt voor kinderziektes? Wat als Parkinson een halt wordt
toegeroepen en huisvesting voor de allerarmsten mogelijk wordt gemaakt? Met deze
prikkelende ‘wat als’-vragen lanceerden veertien Nederlandse universiteitsfondsen eind
2023 hun tweede gezamenlijke bewustwordingscampagne om aandacht te genereren voor

de wetenschap als goed doel voor nalaten.

Bij interesse konden mensen de Brochure Nalaten aan de Wetenschap aanvragen. Circa
16 personen —vooral mensen uit de provincie Limburg — hebben interesse getoond. In
het eerste halfjaar van 2024 zal met de geinteresseerden een afspraak worden gepland
om nader kennis te maken en aanvullende informatie te verstrekken, zodat eventuele

persoonlijke wensen rond nalaten aan de wetenschap goed ondersteund kunnen worden.

Voor meer informatie over deze campagne zie nalatenaandewetenschap.nl.

Maastricht University Dinner 2023

Op 19 april 2023 vond het 15e UM Dinner plaats in het Provinciehuis. Jaarlijks brengt dit
evenement regionale bedrijven, de overheid en UM-professoren in een informele setting
bij elkaar. Net als in 2022 was het thema Jong Talent en Innovatie’ en nodigden we drie

talentvolle wetenschappers uit om een actueel en maatschappelijk relevant onderwerp

Vooruitblik Bijlagen
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te belichten. Thomas Butterworth, Kay Deckers en Marie-Christine Fregin spaken
respectievelijk over plasmatechnologie, de preventie van dementie en de toekomst van Al

op het werk.

Ook dit jaar reikten we de Jong Talent en Innovatie Award uit. Per tafel konden de gasten
stemmen op hun favoriete pitcher. Elk van de pitchers ontving een geldbedrag om hun
waardevolle onderzoek te stimuleren; €10.000 voor de winnaar en €2000 voor de runners-

up. Het jaarlijkse Dinner is op deze wijze een ideale gelegenheid om niet alleen de onderlinge
relaties te versterken, maar het geeft tevens een steuntje in de rug voor jong wetenschappelijk

talent binnen de UM.

Kay Deckers mocht uiteindelijk de eerste prijs in ontvangst nemen van directeur
Bouwien Janssen. Als assistent-professor ‘Dementia Risk Reduction’ bij FHML doet hij
onderzoek naar leefstijl- en omgevingsfactoren die de kans op cognitieve achteruitgang

en dementie verhogen.

Deckers: “In minder dan 10% van
de gevallen is dementie na het 65e

levensjaar erfelijk bepaald (...). Met

ons onderzoek willen we bewustzijn
creéren over het feit dat je wel A
CHEQUE
degelijk zelf iets aan de kans op

dementie kunt doen, onder andere

€ 'Olooo,' A & I

door gezond te eten, regelmatiq te

bewegen en nieuwgierig te blijven’.

Waardevolle nieuwe samenwerking met Local7

In 2023 zette het Fonds de handtekening onder een structurele samenwerking met Local7:
een platform en webshop waar Limburgse ondernemers hun regionale producten en
diensten kunnen aanbieden. Local7 brengt sinds kort ook maatschappelijke projecten
onder de aandacht. Bijvoorbeeld door afnemers de mogelijkheid te geven om bij te dragen
aan goede doelen dicht bij huis. Sinds dit jaar staan ook ons ‘Gelijke Kansen Programma’
voor kwetsbare jongeren en het ‘Age@Minds Fonds’ voor ouderen met psychische

aandoeningen als goede doelen vermeld op het platform. s


http://nalatenaandewetenschap.nl
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2. Fondsen werven

In 2023 hebben 775 donateurs (particulier/zakelijk) in totaal €1.505.214
geschonken aan ons Fonds. Dat is een iets hoger bedrag dan in 2022, een
jaar waarin 1266 donateurs in totaal €1.503.439 schonken. Het gemiddelde

bedrag dat werd gedoneerd per donateur nam toe.

Er hebben in 2023 diverse activiteiten plaatsgevonden om zichtbaarheid voor
UM-onderzoek te creéren en fondsen te werven. Hieronder leest u over onze
crowdfundingacties, de jaarfondscampagne, het Gelijke Kansen Programma,

de fondsen op naam en overige schenkingen.

Crowdfunding

Ons crowdfundingplatform vormde in 2023 wederom een goede basis voor
het realiseren van grote bekendheid en de benodigde basisfinanciering voor
concrete, maatschappelijke onderzoeksprojecten. Het Fonds faciliteerde het

afgelopen jaar zeven crowdfundingcampagnes.

In totaal hebben 736 donateurs samen €124.723 geschonken aan UM-projecten
met uiteenlopende maatschappelijke (onderzoeks)thema’s. Er werd €94.250
gedoneerd voor specifieke campagnes. €30.473 werd opgehaald voor bestaande

fondsen op naam. Het merendeel van de donaties kwam binnen via UM Crowd.

We zien een dalende trend in het aantal donateurs en het gedoneerde
totaalbedrag. Dit werd voor een groot deel veroorzaakt door wereldwijde

crises, waaronder de energiecrisis. In tijden van economische teruggang komen
budgetten voor goede doelen doorgaans onder druk te staan. De vrijgevigheid
van bedrijven en consumenten neemt iets af. Wel zijn we blij te constateren dat
het Fonds ieder jaar op nieuwe donateurs mag rekenen, onder wie ook steeds

meer alumni.

Voorwoord
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De onderwerpen van de campagnes in 2023 waren:

« Op de pedalen voor HersenStrijd!

- Draag bij aan een vitaal leven!

- Steun het behoud van Maastrichtse monumenten

- Steun oratie Roland Pierik voor gelijke onderwijskansen

- Steun onderzoek naar diabetische retinopathie

« (On)bespreekbaar — praat mee over vrouwengezondheid! (uitgesteld)

- Jaarfondscampagne 2023/2024

Een aantal crowdfundingacties werd uitgevoerd uit hoofde van een bestaand
fonds op naam. Zo vroeg het Age@Minds Fonds aandacht voor vitaal ouder
worden en dementie met de campagne Draag bij aan een vitaal leven. En net

als voorgaande jaren gingen we ‘op de pedalen’ voor het HersenStrijd Fonds.

Onze donateurs en projecteigenaren kwamen volop in beweging voor
het goede doel, zowel letterlijk als figuurlijk : er werden creatieve acties
georganiseerd, zoals kunstworkshops, een matinee en kennissessies. Ook
werd met een eigen wielerteam — bestaande uit voormalig profrenners —

deelgenomen aan een regionale wielerwedstrijd.

Studenten weten UFL steeds beter te vinden en maken meer gebruik van UM
Crowd om zich maatschappelijk in te zetten. In het afgelopen jaar werden
twee crowdfundingprojecten opgezet door studenten: therapie met dieren bij

burn-out en het behoud van Maastrichtse monumenten.

Het beleid in 2023  Verkorte jaarrekening

Twee campagnes uitgelicht

Draag bij aan een Vitaal Leven met Age@Minds

Het Age@Minds Fonds doet onderzoek naar het verband tussen psychische
klachten en chronische aandoeningen bij ouderen. De verwachting is

dat een gericht beweegprogramma ook het geestelijk welbevinden
verbetert en zo de kans op chronische aandoeningen vermindert. Met

dank aan tientallen particuliere donateurs en grote schenkingen van (zorg)

organisaties is meer dan €17.000 opgehaald voor dit onderzoek.

Er werd onder andere een inspirerende zondagsmatinee georganiseerd
voor zakelijke en particuliere relaties. In de prachtige Kloosterkapel Opveld
kwamen circa 100 gasten bijeen voor een bijzonder programma met onder
andere lezingen van onderzoekers, een proeverij en muzikale optredens

door Harmonie Heer Vooruit en operazangeres Janine Kitzen.

Maastricht Science Programme — Steun het behoud

van Maastrichtse monumenten

Een team van 11 studenten en 2 supervisors van verschillende UM-
faculteiten heeft zich verenigd om een creatieve en duurzame oplossing
te ontwikkelen voor de snelle erosie van mergelsteen. Door gebruik te
maken van synthetische biologie willen zij een speciale gel met bacterién
creéren die kleine scheurtjes in mergel kan herstellen. De studenten
wonnen met hun project de eerste prijs bij IGEM 2023: een internationale
ideeéncompetitie voor studenten die projecten ontwerpen, bouwen en
testen met behulp van geavanceerde synthetische biologie. Mede dankzij

donaties via UM Crowd is er €5.240 opgehaald voor dit project.

Fien Eickmans, student: “Met gebruik van principes uit synthetische
biologie ontwikkelen wij een innovatieve aanpak om stenen monumenten
te behouden. Waarom is dit belangrijk? Omdat onze monumenten niet
alleen architectuur zijn: ze zijn de ziel van onze stad en vertellen de

verhalen van generaties uit het verleden.” (zie foto rechts)

Vooruitblik Bijlagen
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Donateur aan het woord

“De zorgsector staat de komende jaren voor grote uitdagingen. De vraag
naar zorg zal de komende jaren toenemen, terwijl de arbeidsmarkt steeds
krapper wordt. Dit vraagt om nieuwe, slimme en toekomstbestendige
oplossingen. De verbinding tussen wetenschap en praktijk is daarbij
cruciaal. Daarom steunt Envida het Age@Minds Fonds.”

Envida | Roger Ruijters

Bestuurder
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Jaarfondscampagne 2023/24

Bent u er ook Voor Elkaar? Met deze vraag trapten wij eind 2023 wederom onze
jaarlijkse wervingscampagne af. Via deze bijzondere actie vragen wij de UM-
gemeenschap om een financiéle bijdrage voor vier unieke projecten. De wens
voor gelijke kansen en een gezonde toekomst is een rode draad in de campagne,

die doorloopt tot het voorjaar van 2024.

De projecten van deze Jaarfondscampagne zijn:

- Geef voor... vitaliteits- en beweegprogramma’s voor ouderen
Dankzij vooruitgang in de gezondheidszorg worden we ouder. De
levensverwachting neemt wereldwijd toe, maar er komen ook steeds
meer chronische aandoeningen voor. Psychische klachten zijn
belangrijke risicofactoren voor het ontwikkelen van deze zogenaamde
‘ouderdomsaandoeningen’. Het Age@Minds Fonds onderzoekt chronische

aandoeningen en verlies van vitaliteit bij ouderen met psychische klachten.

- Geef voor... studiebeurzen voor minderbedeelde jongeren
Om te kunnen studeren lopen bepaalde jongeren tegen financiéle en sociale
barrieres aan. Dit speelt zeker ook in Limburg. Het nieuwe Gelijke Kansen
Programma reikt studiebeurzen uit aan jongeren uit de regio Limburg, omdat

toegang tot onderwijs voor iedereen mogelijk moet zijn.

- Geef voor... energiearmoedebestrijding in de regio
In Nederland lijden meer dan 600.000 huishoudens onder energiearmoede.
Ook in Limburg speelt energiearmoede een grote rol. Steeds meer kwetsbare
gezinnen kampen met torenhoge energierekeningen. Vaak missen ze de kennis
en de financiéle middelen om het probleem op te lossen. Het Maastricht
Sustainability Institute zet zich samen met regionale partners in om

energiearmoede op de kaart te zetten.

- Geef voor... een kunstzinnige therapie voor hartpatiénten
Een ICD-shock is levensreddend, maar tegen welke prijs? Een negatieve spiraal ligt
op de loer: angstgevoelens voor nieuwe shocks verhogen de adrenaline-spiegel
die op zijn beurt levensbedreigende ritmestoornissen aan kan jagen. HeArt-Ma’at
doet onderzoek naar het positieve effect van gepersonaliseerde kunsttherapie bij

patiénten die één of meerdere ICD-shocks hebben meegemaakt.

Voorwoord
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Gelijke Kansen Programma

Met het Gelijke Kansen Programma omarmen we als Fonds het thema
kansengelijkheid in het onderwijs. Samen met private partijen en het

UM Diversity & Inclusivity Office, maakt het programma onder andere
studiebeurzen mogelijk voor minderbedeelde studenten. Het Gelijke Kansen

Programma speelt bovendien een rol in het UM Partner Programma, waarin

we bedrijven vanuit hun maatschappelijke oriéntatie en kennisbehoefte

betrekken bij de UM.

Dit jaar hebben wij een bedrag van circa €100.000 ontvangen voor het Gelijke
Kansen Programma. Deels uit schenkingen van diverse organisaties en deels
uit de Jaarfondscampagne 2022-2023. Deze gelden komen ten goede aan de
financiering van studiebeurzen voor het Mia Keulaerds Beurzenprogramma

en diverse inclusiviteitsprojecten binnen de UM.
Mijlpalen binnen het Gelijke Kansen Programma in 2023:

Start UM Students for Equality

In juni 2023 startte een team van vijf studenten als ambassadeurs van het Gelijke
Kansen Programma. Het team zet zich in voor gelijke onderwijskansen voor
jongeren, door met prikkelende bewustwordings- en fondsenwervingsactiviteiten

geld op te halen binnen hun eigen netwerk en de studentengemeenschap.

Het beleid in 2023  Verkorte jaarrekening

Cooperatiekring Limburg investeert in een kansrijke toekomst
Het Gelijke Kansen Programma van het Fonds werd door de Codperatiekring
Limburg uitgekozen als een van de goede doelen. We ontvingen hiervoor een

mooie schenking van €20.000.

Samenwerking Boels Zanders Advocaten
Eind 2023 werd bekend dat advocatenbureau Boels Zanders het Gelijke

Kansen Programma van UFL gaat ondersteunen.

Fleur Kapiteijn, manager business development & support: “Vaak dragen we
bij aan goodiebags bij evenementen. Dit jaar geven we, vanuit duurzaamheid
en verantwoordelijkheid, een tegoedbon met de boodschap: ‘jij bent er bijna,
maar een ander nog lang niet’ De waarde van de tegoedbon doneren we aan
het Gelijke Kansen Programma, ter ondersteuning van kansarme, talentvolle

studenten. Die geven we op deze manier graag een steuntje in de rug.”

Fondsen op naam

Het Universiteitsfonds beheert circa 30 fondsen op naam, waaronder 3
leerstoelen voor specifieke onderzoeksprogramma'’s. Hieronder vindt u het
belangrijkste nieuws rondom onze fondsen in 2023. Een gedetailleerd overzicht

van alle fondsen en leerstoelen is te vinden in de bijlagen.

HersenStrijd Fonds

Het HersenStrijd Fonds bestond in 2023 vijf jaar. Dat werd gevierd met

drie grote campagnes. Vanuit ons crowdfundingplatform gingen we

‘Op de Pedalen voor HersenStrijd’; er werd €15.000 opgehaald voor een
vernieuwende behandelmethode voor ernstig hersenletsel. In samenwerking
met de Provincie Limburg voerde het HersenStrijd Fonds een campagne om
het dragen van een fietshelm te stimuleren. En zelfs internationaal was er
aandacht voor dit actieve fonds. Tijdens de wielerwedstrijd Parijs-Roubaix
droegen renners van Team Jumbo-Visma zwart-roze-gele ‘hersenhelmen’ om
aandacht te vragen voor het gebruik van een fietshelm, als onderdeel van de
campagne ‘use your head’. Ook ontving het fonds op naam een erfenis (zie

overige schenkingen).

Vooruitblik Bijlagen
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Leerstoel Jeugd, Voeding en Gezondheid

In 2023 initieerden Kokkerelli, JOGG en GBT-Lifi, in samenwerking met de
leerstoel Jeugd, Voeding en Gezondheid, het onderzoek ‘lekkere en gezonde
schoollunch’. Gedurende een pilot van drie weken ontvingen kinderen een
gezonde lunch met minimaal 150 gram groenten, en werden de ervaringen
van leerlingen, ouders en leerkrachten geévalueerd. De resultaten van de
eerste testperiode laten zien dat het logistiek haalbaar is om een warme,
groenterijke schoollunch aan te bieden op basisscholen. Er werd door alle
onderzochte groepen (leerlingen, ouders, leerkrachten) positief gereageerd
op de lunches. Kinderen aten gemiddeld maar liefst 70 gram méér groenten
per dag op de dagen dat ze de lunch aangeboden kregen. 38% van de kinderen
gaf daarnaast aan dat ze thuis meer groenten zijn gaan eten en 42% lust

nu groenten die ze eerst niet lustten. Een vervolgstudie zal het effect op het

fysieke en mentale welzijn van kinderen onderzoeken.

Voorwoord Over het Universiteitsfonds Limburg

Continuering van de bijzondere leerstoel ‘Voedings- en eetstoornissen’

De leerstoel ‘Voedings- en eetstoornissen’ van SeysCentra, sinds 2018 onder
leiding van Prof. Dr. Sandra Mulkens, is tot april 2028 verlengd. Huidige
studies richten zich op behandelingseffectiviteit voor volwassenen met

ARFID (Avoidant/Restrictive Food Intake Disorder) en het verloop van ARFID

bij kinderen en adolescenten. In 2023 zijn diverse initiatieven gelanceerd,
waaronder een e-learning voor gedragswetenschappers, opnames voor Psyflix

en een boek over de diagnose en behandeling van ARFID.

Overige schenkingen

Donateurs kiezen ervoor om op individuele basis verschillende UM-projecten
te ondersteunen. Zowel op educatief- als op onderzoeksgebied mochten

wij het afgelopen jaar diverse schenkingen ontvangen. Een tweetal hiervan

lichten we graag toe.

Nalatenschap voor HersenStrijd Fonds

Begin 2023 ontving het HersenStrijd Fonds een waar ‘geschenk uit de hemel’,
zoals oprichter Marcel Aries, neuroloog-intensivist in het Maastricht UMC+,
het verwoordde in een interview met het Fonds. Een particulier nam het
HersenStrijd Fonds op in haar testament en liet een aanzienlijk bedrag na.
Een gulle gift als deze kan in €én klap een enorme doorbraak in onderzoek
forceren en is tevens een prachtige uiting van vertrouwen in en betrokkenheid
bij UM-onderzoek. Het HersenStrijd Fonds was al aan het sparen voor een

tweede PhD-onderzoek, een droom die nu direct werkelijkheid wordt.

Aries: “In ons eerste PhD-traject
onderzochten we een nieuwe therapie

bij ic-patiénten die een ernstig ongeval
doormaakten. In het nieuwe onderzoek
betrekken we een bredere doelgroep, onder
wie ic-patiénten die door een bloeding

of infectie hersenletsel opliepen. Op de

ic is het bewaken van de hersenen een
ondergeschoven kindje. Daar willen we

verandering in brengen!” ~_

Het beleid in 2023  Verkorte jaarrekening
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3. Toekennen subsidies, beurzen en prijzen

Het Fonds verstrekt diverse subsidies aan UM-medewerkers en
studenten. De toewijzing van deze subsidies wordt beheerd door de
Commissies Wetenschappelijke Bestedingen (CoBes) en Ondersteuning
Studentenactiviteiten (CooSa). Onderstaand volgt een overzicht van

de subsidies die in 2023 zijn toegekend. Voor de samenstelling van

de commissies en een complete lijst van de gerealiseerde projecten

verwijzen wij naar de bijlagen.

Subsidies vanuit Commissie Wetenschappelijke Bestedingen

Er zijn dit jaar 58 aanvragen ingediend bij de Commissie Wetenschappelijke

Bestedingen. Van deze aanvragen zijn er 50 (deels) toegekend voor een
totaalbedrag van €180.249. Zie het kader voor een voorbeeldproject.
- Onderwijsprojecten: €124.669
Evenementen: €45.580
- Crowdfunding: €10.000

Onderzoek naar invloed van Russische inval in Oekraine op EU-opinies

Bekend is dat externe dreigingen zoals de Russische invasie van
Oekraine en de opkomst van China effect hebben op de samenwerking
tussen Europese landen. Maar hoe beinvloeden ze de publieke opinie?
Het Universiteitsfonds ondersteunde een onderzoek door Studio
Europa dat nieuwe inzichten verschaft over de samenhang binnen
Europa te midden van wereldwijde onrust. Het onderzoek bestaat uit
een survey-experiment in vier Europese landen, dat de impact van

externe dreigingen op EU-houdingen analyseert. Met behulp van de

subsidie van het Universiteitsfonds is een survey ontwikkeld en deze
wordt begin 2024 uitgezet.

Subsidies vanuit Commissie Ondersteuning Studentenactiviteiten

Bij de Commissie Ondersteuning Studentenactiviteiten zijn dit jaar
23 aanvragen ingediend. Van deze 23 aanvragen zijn 15 activiteiten

gehonoreerd voor een totaalbedrag van €16.222. Zie kader voor een

voorbeeldproject.

Bijlagen
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Safe Space — theatervoorstelling over grensoverschrijdend gedrag

Op 25 april vond de interactieve theatervoorstelling ‘SAFE SPACE’ plaats
voor 150 studenten en medewerkers. Het was een gezamenlijk initiatief
van studentenverenigingen Koko, Circumflex, Onafhankelijk Maastricht,
Amphitryon, Saurus, Universiteit Maastricht en Zuyd Hogeschool, om
aandacht te vragen voor onderwerpen als seksueel grensoverschrijdend
gedrag, groepsdruk en racisme. Na afloop van deze voorstelling was

er samen met het publiek een gesprek over sociale (on)veiligheid en

grensoverschrijdend gedrag en konden deelnemers meedoen aan
diverse workshops.

Beurzen

Het Fonds verstrekt diverse studiebeurzen aan jongeren om te kunnen
studeren aan de UM. De afgelopen jaren werkten we samen met
beursverstrekkers om de toegang tot onderwijs voor jongeren, voor wie

dit niet vanzelfsprekend is, mogelijk te maken.

Door nieuwe samenwerkingen en donaties konden we in 2023
maar liefst twee nieuwe beurzenprogramma’s realiseren. Met de
Mia Keulaerds Beurs en de De Ridder Beurs zetten wij ons in voor
veelbelovende Nederlandstalige studenten in financiéle nood,

respectievelijk in Parkstad en de regio Maastricht.

Toegekende beursgelden
Het Fonds reikte in het afgelopen jaar 14 nieuwe beurzen uit, waarvan
er 5 voortkwamen uit de nieuwe samenwerking met Stichting
Mia Keulaerds en Stichting de Ridder. In totaal werden 24 beurzen
gefinancierd. De verdeling over de studiebeursprogramma’s is als volgt:
Regio Noord-Limburg: 1lopende beurs, 1 nieuwe beurs
- JoRitzen: 2 lopende beurzen, 1 nieuwe beurs
UM First Generation Students: 4 lopende beurzen,
5 nieuwe beurzen (zie de interviews op de volgende pagina)
« Candriam: 3 lopende beurzen, 2 nieuwe beurzen
- Stichting Mia Keulaerds: 4 nieuwe beurzen

- Stichting De Ridder: 1 nieuwe beurs
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Beéindigde beursprogramma’s

Er zijn in 2023 twee beursprogramma’s beéindigd, te weten die van Stichting Uitgelichte beurs 1| Aylin Giiney

In juli rondde de Frans-Turkse student Aylin Glney haar

Kanunnik Salden/Nieuwenhof en van Stichting Jan de Limpens. We danken bacheloropleiding European Law af. Dankzij een Jo Ritzen Beurs

beide stichtingen voor de jarenlange samenwerking en hun steun aan de UM = kon de eerste-generatiestudent haar dromen waarmaken en een
P rechtenstudie volgen aan een buitenlandse universiteit in een

en haar maatschappelijke ambities. ' . ' - :
internationale omgeving. Zij koos voor Maastricht en voordat het

diploma goed en wel op zak is, bereidt Aylin zich alweer voor op

de volgende stap: de prestigieuze, tweetalige masteropleiding : _ _ Sy :
Contractverlenging Candriam . | ; ' ) ‘Sorbonne - Queen Mary Double LLM. Dit vervolgprogramma is een & -«L DR - eet™] ﬂ? e ;_..' =y o - e ‘
Met Candriam, een wereldwijde vermogensbeheerder en leider op het gebied i : unieke kans om International Business Law en French and European ' ' i : : -

' Law te studeren aan twee gerenommeerde instellingen.

van duurzaam beleggen, hebben wij een vervolgcontract afgesloten voor een

In januari 2024 gaat het nieuwe avontuur van start, maar dat
betekent niet dat Aylin haar tijd aan de UM zomaar zal vergeten.

| - o = Wat haar het meest is bijgebleven? Aylin: ‘Dat zijn ongetwijfeld
“ -:-f‘-‘-:'.% g de oefenrechtbanklessen, waarbij een zitting wordt nagebootst. De

toga’s die we mochten dragen, de rechtszaal met hoge plafonds, een

het mogelijk om drie bachelorbeurzen en zes masterbeurzen te verstrekken.

totaalbedrag van €225.000, voor een periode van 3 jaar. Dit contract maakt H : . :

Prijzen

In 2023 droeg het Fonds voor het eerst bij aan de UM Student Idea

commissie van rechters (onze professoren en tutors): het maakte het

allemaal levensecht. Het was heel leerzaam en een bevestiging dat ik

Competition met een bijdrage van €1.500. Ook de komende twee jaar blijft het
absoluut de juiste keus heb gemaakt om hier rechten te studeren’.

Fonds dit doen. Het Student Project Team reikte de prijs uit en onze directeur
Bouwien Janssen nam deel als jurylid. Een team van LAW- en FPN-studenten
won de eerste prijs met hun ‘Artificial Virtual Assistant (AVA)’ project. De Idea

Competition is een aanvulling op de andere prijs voor wetenschappelijk talent

Uitgelichte beurs 2 | Esther Adwoa Hoogeveen

die het Fonds jaarlijks uitreikt: de Jong Talent en Innovatie Award. ~ B Nedterloinds Eheese stude i Esdier Aduen Hoaraieanis

een ware inspiratie voor medestudenten die zich naast hun

studie graag maatschappelijk willen inzetten. Met een UM First

Generation Students (FGS) beurs, gericht op jongeren die als eerste

in hun familie hoger onderwijs volgen, startte Esther in 2022 met

de bacheloropleiding European Law.

e
/
§
v
-/
B
L&

Naast haar drukke studie is ze actief betrokken bij verschillende .

extracurriculaire activiteiten, zowel binnen als buiten de UM. 4 .E-t_

Dankzij de beurs kan Esther genoeg tijd hiervoor vrijmaken. Zo is ze - A L ]
Jh—-& b g

actief lid bij de European Law Student Association, is ze vrijwilliger

bij zowel het UNICEF Maastricht Student Team als Serve the . ‘i -~
City Maastricht, en sloot ze zich in 2023 aan bij het gloednieuwe By B ¢
Students for Equality initiatief van het Fonds. Als ‘head of external -~
affairs’ onderhoudt Esther relaties met externe partners en %
belanghebbenden, en ontwikkelt ze fondsenwervingsconcepten. e N e

- -

|
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4. Schenkingen veilig en duurzaam beheren

Op financieel vlak was 2023 een relatief stabiel jaar voor het Fonds. Het
Fonds volgt een gematigd defensief en duurzaam beleggingsbeleid. Daarbij
is sprake van de volgende vermogensindeling: 65% obligaties, 30% aandelen
en 5% liquide middelen. Na een uitzonderlijk negatief resultaat in 2022, was
er dit jaar gelukkig weer sprake van een positief resultaat en hielden we vast

aan een duurzame en donkergroene beleggingsportefeuille.

Een positieve impact

De afgelopen jaren werd door het Fonds proactiever gestuurd op een verdere
verduurzaming van onze beleggingen. Al in 2019 maakten wij de keuze voor

een lichtgroene beleggingsportefeuille. In de jaren die volgden werden onze
beleggingen steeds groener. Eind 2023 kleuren ze nog steeds donkergroen

als gevolg van onze keuze voor Northern Trust Leaders-indexfondsen

(ISIN NLOO15000DS5 voor 271% en IEOOBF11F342 voor 3,2% van de totale
beleggingsportefeuille). Het Fonds kiest er bewust voor om via haar beleggingen
invloed uit te oefenen op internationale ondernemingen om hun bedrijfsvoering
integraal en sneller te verduurzamen. Uit de beleggingsrapportage van de bank,
blijkt dat onze portefeuille een lager dan gemiddeld duurzaamheidsrisico heeft.
Ook de CO2-uitstoot ligt lager dan gemiddeld. Verder hebben de beleggingen
een overwegend positieve impact op de duurzame ontwikkelingsdoelen, zoals

opgesteld door de Verenigde Naties.

Voorwoord

Over het Universiteitsfonds Limburg

Ontwikkeling rendement

2023 was een jaar waarin beleggers, na een teleurstellend 2022, veelal kozen
voor staats- en bedrijfsobligaties, waardoor de prijzen van deze activaklassen
stegen. Tegelijkertijd zorgde de verhoogde rente voor aanhoudende druk

op zowel obligaties als aandelen. De inflatie daalde weliswaar van de

piek in 2022, maar bleef relatief hoog, wat leidde tot aanpassingen in de
verwachtingen voor de federal funds rate en andere rentetarieven. Echter,
onze huisbankier voorziet, dat de Federal Reserve (Fed) en de Europese
Centrale Bank (ECB) in de loop van 2024 zullen beginnen met het doorvoeren
van renteverlagingen. Daarmee zal het plaatje voor obligaties, na een aantal

moeizame jaren, een stuk gunstiger worden.

Over het geheel genomen bleek onze gespreide portefeuille een goede

keus in 2023. Na een onrustig jaar op de wereldmarkt in 2022 zette het
economisch herstel in 2023 door. De portefeuille van het Fonds realiseerde een
bovengemiddeld nettoresultaat van 9,40% en een brutoresultaat van 9,76%.

Ook de verwachtingen van het rendement op langere termijn blijven positief. ~_

Het beleid in 2023  Verkorte jaarrekening
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5. Alumni van de Universiteit Maastricht betrekken bij het Fonds
We zien de laatste jaren bij steeds meer alumni animo om terug te

geven aan de universiteit en zetten hier als Fonds dan ook bewust

op in. Het afgelopen jaar doneerden een kleine 260 alumni aan het

Universiteitsfonds.

Relaties versterken

Het afgelopen jaar heetten we een senior relatiebeheerder welkom in ons
team. Hij zet zich in om de relatie met onze alumni te versterken en uit te
breiden. De bedoeling is om met deze nieuwe functie ook de intentie van
alumni om ‘terug te geven’ aan de UM inzichtelijk te maken en te faciliteren,
waarbij de focus ligt op inhoudelijke betrokkenheid - zoals het helpen bij
onderwijsontwikkeling, stages, netwerken - alsook financiéle ondersteuning
voor de ambities van ons Fonds. Deze activiteiten sluiten naadloos aan bij
de drie strategische pijlers van het UM-brede alumnibeleid: Netwerken,

Leven Lang Ontwikkelen en Teruggeven.

Yves Franssen, Senior Relatiebeheerder: “In mijn rol hoop ik oud-studenten
van de Universiteit Maastricht en relaties van het Fonds bewust te maken van
de bijdrage die zij kunnen leveren aan belangrijke maatschappelijke thema’s

door terug te geven aan hun ‘alma mater:”

UM Connect Day

De entreegelden die alumni in 2023 betaalden voor de UM Connect

Day kwamen volledig ten goede aan het Fonds en de ambities van ons
Gelijke Kansen Programma. Zo was de dag niet alleen een uitstekende
netwerkmogelijkheid voor jonge professionals, maar ook een moment om

terug te geven aan de universiteit. ~_

Bijlagen
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Donateur aan het woord

“Als UM-alumni hebben we de kans om onze
positie en invloed te gebruiken om een kracht
ten goede te zijn, het leven van mensen

te verbeteren, een positieve invloed op de
samenleving te hebben en verantwoord gebruik
te maken van hulpbronnen in de wereld. Ik voel
me elke dag geinspireerd door de voorliggende

mogelijkheden en het vermogen om de wereld

een betere plek te maken voor iedereen.”

Robbert Rietbroek, Alumnus School of Business and Economics
Chief Executive Officer, Primo Water Corporation

@ Aantal alumni @

Aantal alumni woonachtig
in Nederland

® Aantal alumni met
¥ niet-Nederlandse

achtergrond IAL Aantal alumni-

evenementen

Aantal landen

@2} Aantal donateurs

=€

Aantal alumni-donateurs
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Balans per 31 december 2023 (na voorstel resultaatbestemming) 3112 2023

Actief in €
Vaste activa

Financiéele vaste activa:

Effecten 8.882.279 7.790.268
Vlottende activa
Vorderingen en overlopende activa:
Bijdragen 0 0
Overige vorderingen 331.363 251.359
Overlopende rente 18123 26.398
349.486 277757
Liquide middelen 751.403 1.543.792
9.983.168 9.611.817

3112 2023
Passief in €
Eigen vermogen
Algemene reserve 4151.759 3.891.772
Eieos;(eererwrrplijrr\]%sreserve Brains Unlimited 17403 16342
Bestemmingsfondsen op naam 4.228.671 4.099.543
8.397.833 8.007.657
ontopendesehldennovertopende s
UM Studiebeurzenfonds 11.213 57.933
Overige Fondsen en crowdfunding 493.048 561.053
Toegekende nog te betalen bijdragen 975.409 949.626
Vooruitontvangen bedragen 75.000 0
Accountants- en administratiekosten 13.500 13.375
Overige 17165 22173
1.585.335 1.604.160
9.983.168 9.611.817

Voorwoord Over het Universiteitsfonds Limburg ~ Het beleid in 2023~ Verkorte jaarrekening  Vooruitblik Bijlagen
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Staat van baten en lasten over 2023 Realisatie 2023 € Begroting 2023€ Realisatie 2022 €

Ontvangen beurzen en fondsen
Toegekende beurzen en fondsen
Mutatie balansrekening

Resultaat beurzen en fondsen

Ontvangen fondsen op naam
Toekenningen uit de f.o.n.

Resultaat fondsen op naam

Opbrengst beleggingen, incl koersresultaat
Overige opbrengsten

Vrijval toekenningen uit verleden
Toegekende bedragen

Kosten

Resultaat overige activiteiten

Totaal exploitatieresultaat

Over het Universiteitsfonds Limburg

Het beleid in 2023

337.663
-405.668
68.005

0

1.220.027
-1.307.518
-87.491

633.279
24.475
89.116
-200.471
-68.732
477.667

390.176

Verkorte jaarrekening
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270.000
-270.000
0

0

960.000
-901.000
59.000

150.000
45.000
17.000
-194.500
-7/5.000
-57.500

1.500

595.510
-252.471
-343.039
0

866.433
-531.854
334.579

-7125.480
36.590
19.973
-244.856
-131.477
-1.045.250

-110.671
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Voorspellen blijft een moeilijke aangelegenheid, maar één ding kan ik u met

zekerheid zeggen: ook in 2024 werken wij als Universiteitsfonds weer vol

enthousiasme aan een betere wereld. We zetten ons komend jaar onvermoeid

in voor wetenschappelijk talent en ambitieuze studenten die met hun

innovatieve projecten en frisse ideeén bouwen aan een mooie toekomst.

Ons Gelijke Kansen Programma speelt wederom een belangrijke rol. Het biedt

jonge mensen die door omstandigheden niet in de gelegenheid zijn om te
studeren, een helpende hand. Een goede relatie met de sponsoren van dit
programma achten we van groot belang. Reden voor ons om in het najaar,
in samenwerking met het Scholarship Office van UM, een relatiebeheer
evenement voor al onze beursverstrekkers te plannen om hen te bedanken
voor het vertrouwen in het Fonds en hun financiéle steun. Tijdens dit
evenement kunnen wij tevens de relevantie van initiatieven voor kansrijke
studenten in de regio, zoals de Mia Keulaerds beurs en de De Ridder beurs,

nogmaals benadrukken.

Daarnaast blijven we ons inzetten voor het verbeteren van het contact
met alumnivan de Universiteit Maastricht. Midden 2024 bereiken we het
magische nummer van 100.000 afgestudeerden en we streven ernaar om
deze warme doelgroep doorlopend te informeren over het Fonds en het

belang om terug te geven aan hun Alma Mater.

Verder zouden we graag een vervolg geven aan de gezamenlijke campagne
met de andere universiteitsfondsen rondom nalaten aan de wetenschap.
Niet alleen omdat deze samenwerking ons grote kansen biedt om

het belang van de fondsen voor onderzoek en wetenschap landelijk

voor het voetlicht te brengen, maar ook omdat we nalatenschappen

Voorwoord Over het Universiteitsfonds Limburg

structureel willen opnemen in onze fondsenwervende activiteiten. Want
door een mooie nalatenschap kan een onderzoeksproject in een keer
in een stroomversnelling belanden en worden wetenschappelijke en

maatschappelijke doorbraken mogelijk gemaakt.

Het professionaliseren van onze eigen interne organisatie gaat ook
onverminderd door. De voorbereidingen voor de Code Goed Bestuur zijn eind
2023 getroffen en wij vertrouwen erop dat we dit traject komend jaar kunnen
voltooien. Als relatief klein team werken wij voortdurend aan onze efficiéntie
en effectiviteit. Een andere invulling van onze vacatures leidt in 2024 tot

ruimte in onze bezetting voor een social content creator en een data analist.

Tot slot een feestelijke aankondiging. Wij starten komend jaar met de
voorbereidingen voor ons zestigjarig bestaan in 2026. Zoals u eerder in dit
jaarverslag heeft kunnen lezen, staat het Universiteitsfonds aan de wieg van
de Universiteit Maastricht als jonge Europese universiteit. Hierdoor valt dit
jubileum samen met het vijftigjarig bestaan van de Universiteit Maastricht,

hetgeen naar verwachting flink wat exposure zal creéren. En ik zou het

fantastisch vinden, wanneer het Fonds er dan in slaagt om met inzet van haar

netwerk en financiéle middelen, samen met haar bestuurders, voornaamste
donateurs en regionale ambassadeurs een nieuwe spraakmakende

wetenschappelijke impuls te geven aan onze regio!

Bouwien Janssen
Directeur Universiteitsfonds Limburg
Directeur Development & Alumni Relations

Universiteit Maastricht ~_
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Overzicht lijst met afkortingen universitaire faculteiten

FASOS: Faculty of Arts and Social Sciences
FHML: Faculty of Medicine and Life Sciences
FPN: Faculty of Psychology and Neuroscience
FSE: Faculty of Science and Engineering
LAW: Faculty of Law

SBE: School of Business and Economics

Overzicht Fondsen op Naam en leerstoelen in 2023

Academisch Erfgoed

Vrienden van het Academisch Erfgoed Maastricht Fonds

Algemene ondersteuning wetenschap

A-KO Fonds

Fonds Wetenschapsbeoefening - SWUM

Hoogleraren Fonds

Knowledge Transfer Fonds

Maastricht Platform for Community-Engaged Research Fonds
Prof. dr. W.A. Wagenaar Fonds

UCM Fonds

Gezondheid

Age@Minds Fonds

Anoniem Fonds op Naam rond Anorexia Nervosa
Atoms2Anatomy Fund

Brains Unlimited Pioneer Fund
Excalibur Fonds

Healing Heart Fonds

Health in Slums Fonds
HersenStrijd Fonds

Limburgs Fonds voor Revalidatie
M4l Fonds

Mark Post Research Fonds
Queen of Hearts Fonds

SHE Fonds

Van De Laar Fonds

Mens & Maatschappij

- Geert Hofstede Honorary Fonds

« GRESB Research Fonds

« Hofstede Fund for Culture Research
+ Mens Dier Duurzaamheid Fonds

- Truyen Fonds

Mensenrechten/Rechten van het kind
« Children’s Rights Research Fonds

- Theo van Boven Fonds

Studenten
- Jassim Aba Al-Khail Fonds
« Student Housing Fonds

Leerstoelen
- Leerstoel Jeugd, Voeding en Gezondheid
« Leerstoel Peter Elverding

- Leerstoel Solberg-Verlinden

Overzicht toegekende subsidies Commissie van Wetenschappelijke Bestedingen
(CoBes) in 2023

Op aanbeveling van de Commissie Wetenschappelijke Bestedingen (CoBes) heeft

het Universiteitsfonds Limburg in 2023 subsidies toegekend aan de volgende

wetenschappelijke projecten en evenementen.

Faculteit der Cultuur- en Maatschappijwetenschappen (FASoS)

1.

Herkomst, restitutie & teruggave. Tweedaags internationaal en interdisciplinair
symposium over juridische en beleidsmatige ontwikkelingen rond roofkunst en
erfgoed. Het doel van dit evenement is om academische onderzoekers en mensen
uit het culturele veld (kunsthandelaren, museumprofessionals) samen te brengen
om kennis en ervaringen uit te wisselen.

Wetenschappelijke lezing “Kinderen van verlangen”. De lezing “Children of Desire”
brengt onderzoekers en professionals samen die de historische, politieke en
ethische vragen in verband met gezinsvorming zoals adoptie en geassisteerde
voortplantingstechnologieén (ART) onderzoeken. De lezing omvat een openbare
filmvertoning en de presentatie van het boek “Beyond Adoption” om het grotere
publiek te bereiken.

Politicologenetmaal: Werkplaatsen Politieke Wetenschappen van de Lage

Landen. De organisatie van het Politicologenetmaal draagt bij aan politiek-
wetenschappelijk onderzoek bij FASoS en UM in relevante Nederlandse en
Vlaamse wetenschappelijke peer-netwerken. Bovendien vergemakkelijkt het
onderzoeksverbindingen, vergroot het zichtbaarheid en erkenning, en opent het

mogelijkheden voor valorisatie. Verder bevordert het onderzoeksstimulering bij
FASoS onder MA- en PhD studenten.

Faculty of Health, Medicine and Life Sciences (FHML)

1.

NVMO-conferentie (en NVMO student competitie). De NVMO-conferentie is

een jaarlijkse conferentie over onderwijs in gezondheidsberoepen (HPE), waar
800-1000 belanghebbenden (docenten, studenten, zorgprofessionals, etc.) uit
Nederland en Vlaams-Belgié op af komen. Dit jaar vindt de conferentie plaats

in Maastricht. Het doel van deze conferentie is om belanghebbenden in HPE

met elkaar te verbinden. Het evenement wordt georganiseerd door de UM, Zuyd
Hogeschool en Maastricht UMC+.

Het project “Vermindering van negatieve bijwerkingen na chemotherapie door
natuurlijke verbindingen”, is gericht op het onderzoeken van het potentieel van een
natuurlijke verbinding, NMPC-2, om de bijwerkingen van hartschade veroorzaakt
door het chemotherapiemedicijn doxorubicine te verminderen. Het voorgestelde
onderzoek zal het vermogen van NMPC-2 onderzoeken om het hart te beschermen
tegen schade veroorzaakt door doxorubicine. De bevindingen zijn gericht op de
ontwikkeling van nieuwe therapieén die het hart kunnen beschermen tegen
schade veroorzaakt door doxorubicine, waardoor uiteindelijk de levenskwaliteit van

kankerpatiénten verbetert.

Universiteitsfonds Limburg 19

3. Eendaags wetenschappelijk symposium ter ere van het 10-jarig bestaan van
het Brains Unlimited project, nu Scannexus geheten. Dit project faciliteert de
Maastrichtse (Ultra)-High Field Imaging scanners. Het doel is om te reflecteren
en te prospecteren op de (high field) imaging binnen onze faciliteiten en om
de internationale en interfacultaire imaging community verder te versterken.
Naast wetenschappelijke presentaties is er ook een sterke nadruk op informele
uitwisseling en netwerken.

4. Workshop voor promovendi: Je carriere: hoe nu verder? De workshop is bedoeld
om promovendi uit de eerste hand inzicht te geven in relevante aspecten van hun
loopbaanontwikkeling. Onderwerpen zijn onder andere vrouwen in de wetenschap,
het succesvol schrijven van subsidies, een carriere buiten de academische wereld,
je eigen bedrijf. Sprekers zijn relatief jonge internationale professionals (Noord-
Europa) die bereid zijn hun persoonlijke ervaringen met de deelnemers te delen.

5. Young AGE-ers symposium: 2-daags internationaal symposium dat beginnende
onderzoekers de mogelijkheid biedt om te netwerken, wetenschappelijke kwesties
te bespreken en hun werk op het gebied van de “Maillaird Reactie” te presenteren.

6. “Early-total-care” en “damage-control-orthopedie” zijn de twee belangrijkste
strategieén bij de behandeling van multiple traumapatiénten. In de huidige studie
worden beide strategieén onderzocht en vergeleken met een controlegroep in een
varkensmodel voor multiple trauma.

7. “Aneurysma-ABC: geavanceerd biomechanisch fenotyperingscentrum voor
aneurysma’s. Aorta-aneurysma’s (AAs) zijn vergrotingen van een aortadoorsnede,
waarvan de ruptuur vaak dodelijk is. Het doel is om een geavanceerd centrum te
ontwikkelen voor de biomechanische fenotypering van aorta-aneurysma’s om meer
inzicht te krijgen in de mechanismen die ten grondslag liggen aan de scheuring en
om de risicostratificatie in de klinische praktijk te verbeteren.

8. Diagnostiek ontwikkeling: het onderzoeken en mede-ontwikkelen van nieuwe
oplossingen om de processen van de implementatie van nieuwe sepsis diagnostica
te vergemakkelijken. Door het betrekken van stakeholders in de vroege fase van
diagnostiekontwikkeling, zal het project dienen als platform voor toekomstige
samenwerkingen en het zal een uitgebreid plan ontwikkelen voor het verbeteren
van de huidige implementatiepraktijken.

9. Behandeling van glaucoom: het doel van dit project is om in detail de dosisrespons
van CA-remmer methazolamide en cytochroom c-afgifte en overleving in
afstervende RGC's te beschrijven om de weg vrij te maken voor het hergebruik van
CA-remmers voor een uitgebreidere, dubbelwerkende behandeling van glaucoom.

10.Hepatocellulair carcinoom (HCC) is wereldwijd de op drie na meest voorkomende
oorzaak van sterfte door kanker en er is een snelle stijging in westerse
samenlevingen. Het doel van dit project is de relevantie van cathepsines als vroeg
diagnostische biomarker op te helderen om de screeningmodaliteiten voor HCC te
verfijnen. Hiervoor zullen diverse metingen worden uitgevoerd bij HCC-patiénten.

11. Platform qDPC: het doel van dit project is het verder testen en optimaliseren

van het prototype qDPC platform (quantitative differential phase contrast), om
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robuuste kwantitatieve fase beeldvorming van biologische monsters mogelijk te
maken in de optische laboratoria van de Universiteit Maastricht. Deze nieuwe
technologie biedt de mogelijkheid om op een niet-invasieve manier transparante
biologische monsters af te beelden, zonder het gebruik van schadelijke kleurstoffen.

12.Project inzake selectie voor het hoger onderwijs. Responseprocessen (de cognitieve
en gedragsprocessen die ten grondslag liggen aan de reactie van een individu op
testonderdelen) bepalen voor een groot deel of een test meet wat die zou moeten
meten. Echter, deze zijn tot op heden nauwelijks onderzocht. Voor de selectie voor
Biomedische Wetenschappen is gekozen voor een ‘Situational Judgement Test,,
omdat deze verschillende competenties kan beoordelen en weinig subgroep-bias
vertoont. Het project zal informatie opleveren over ‘response processen’, die input
leveren voor de (inter)nationale discussies en theorievorming over selectie.

13. Dit project richt zich op de expressie van serum microRNAs van meervoudig
getraumatiseerde patiénten (multiple trauma, MT) met traumatisch hersenletsel
(traumatic brain injury, TBI). Het project wordt uitgevoerd in samenwerking met het

Universitair Ziekenhuis van Zurich, Zwitserland.

Faculteit der Rechtsgeleerdheid (LAW)

1. ICON-S BeNeLux Openingsconferentie : 2-daagse conferentie waar academici
uit Belgié, Nederland en Luxemburg hun ideeén over de recente ontwikkelingen
van het publiekrecht op nationaal, Europees en mondiaal niveau zullen delen en
bespreken. De conferentie wil een forum bieden, vooral voor jonge wetenschappers,
voor wetenschappelijk onderzoek in het publiek recht, door onderzoekers van BE, NL
en LU universiteiten samen te brengen in het kader van de International Society of
Public Law (ICON-S). Het is een academisch laboratorium gericht op het vinden van
oplossingen voor actuele maatschappelijke crises.

2. “Het zwijgrecht”. Het doel van het project is om een uitgebreid beeld te krijgen
van 1) het besluitvormingsproces van verdachten over hun strategie tijdens het
strafrechtelijk onderzoek, 2) de rol van de advocaat hierin, en 3) het begrip van de
beklaagden van de gevolgen van hun beslissing.

3. Conferentie inzake overheidsopdrachten. De conferentie brengt academici en
professionals die werkzaam zijn op het gebied van openbare aanbestedingen
en duurzame ontwikkeling samen om duurzame openbare aanbestedingen te
bespreken en beste praktijken uit te wisselen. De conferentie richt zich op de
belangrijke rol die overheidsopdrachten kunnen spelen om bij te dragen aan groene
groei, verantwoord ondernemen en respect voor arbeids- en mensenrechten.

4. Herroepen bekentenissen. Via dit project wil men inzicht verzamelen en een
artikel publiceren over het fenomeen van (ware en valse) herroepen bekentenissen
vanuit de perspectieven van 1) advocaten, 2) rechters en 3) leken. Dit onderzoek is
ontworpen om meer inzicht te krijgen inzake de impact die ingetrokken (ware en
valse) bekentenissen hebben op verschillende strafrechtelijke systemen.

5. Internationale conferentie over het realiseren van de ontwikkelingsrechten van
kinderen. Deze conferentie is bestemd voor academici en activisten om een gedeeld

voorlopig antwoord en een agenda voor actie te ontwikkelen, gericht op de vraag

Voorwoord
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hoe de rechten van kinderen, die in de facto staten leven, beter beschermd en
gerealiseerd kunnen worden. De bevindingen zullen worden gepresenteerd aan het

VN-Comité voor de Rechten van het Kind.

. De 17e GREIT-conferentie brengt juridische en fiscale experts samen om vanuit een

multidisciplinair perspectief de toekomst van de nationale autonomie van de EU-
lidstaten in belastingzaken te bespreken, evenals de relatie met recente initiatieven
zoals de “Green Deal” en het antwoord van de EU op de vraag hoe om te gaan

met stimuleringsmaatregelen voor buitenlandse investeringen. De conferentie

wil de samenwerking stimuleren tussen verschillende onderzoeksgebieden

die raakvlakken hebben met belastingen, met name mededingingsrecht en
milieurecht. Het doel is om een evenwicht te vinden tussen nationale fiscale
autonomie en de behoefte aan supranationale actie om mondiale uitdagingen aan
te pakken. De resultaten worden gepubliceerd in een boek.

Tweedaagse conferentie die voor de 6e keer gehouden wordt voor jonge Europese
rechtswetenschappers: ‘De toekomst van de fundamentele EU-rechten’. 12-15
jonge onderzoekers van Europees recht komen samen om de toekomst van de
Europese grondrechtenwetgeving te bespreken. Het doel van deze conferentie

is om onderzoekers in staat te stellen kritische reflecties te presenteren over de
ontwikkeling van de EU als een grondrechten speler (partij), de vooruitzichten en
gevolgen daarvan, de positie van verschillende spelers (partijen) in de grondrechten

architectuur zowel in Europa als daarbuiten, en de effectiviteit van dit systeem.

. Symposium over virtuele strafprocessen. Een 2-daags symposium dat experts uit

de rechtsgeleerdheid, psychologie, criminologie, taalcommunicatie en sociologie
samenbrengt om te debatteren over het gebruik van videotechnologie tijdens
strafprocessen en hoe toekomstige strafprocessen in deze richting vormgegeven
kunnen worden. Het symposium wil een forum bieden voor internationale,

interdisciplinaire en interprofessionele (academici en praktijkmensen) deelnemers.

. “Geglobaliseerde misdaad en strafrecht: Europees en internationaal strafrechtelijk

perspectief”. Deze conferentie is bedoeld om de ontwikkelingen in het Europese
en internationale strafrecht te vergelijken en kritisch te beoordelen. Het doel is om
de verschillen en overeenkomsten te analyseren met betrekking tot verschillende
aspecten van het strafrecht en om belangrijke vragen aan de orde te stellen over

hoe de geglobaliseerde misdaad het beste kan worden aangepakt.

Faculty of Psychology and Neuroscience (FPN)

1.

Een belangrijke factor die bijdraagt aan invaliditeit door chronische pijn die tot

nu toe verwaarloosd is, is angst voor pijnlijke aanraking —een kernsymptoom bij
mensen met complex regionaal pijnsyndroom (CRPS). Doel project: Het ontrafelen
van veronderstelde verstrengelde neurale processen en onderliggende relaties
tussen het leren van angst gerelateerd aan pijnlijke aanrakingen, neuroplasticiteit en
afwijkingen in de verwerking van somatosensorische stimuli bij mensen met CRPS.
Dating app studie. Deze studie zal onderzoeken hoe verschillende factoren

waarvan is aangetoond dat ze invloed hebben op de voorkeur voor een partner,

zoals oriéntatie op geslachtsgemeenschap (korte termijn vs. lange termijn),
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waargenomen partnerwaarde en walginggevoeligheid, de individuele beslissingen
om te daten beinvloeden in een analoge dating app studie. Het huidige

onderzoek heeft als doel te begrijpen hoe factoren die theoretisch relevant zijn
voor paringsbeslissingen online-dating beslissingen beinvloeden en wat de

geheugengevolgen zij van dergelijke beslissingen.

. Impact stress op slaap. Deze studie onderzoekt 1) hoe stress de slaap dynamisch

kan beinvloeden of 2) het moduleren van stress biomarkers met behulp van

een stressverlichtend medicijn (bv. Neurexan) het effect van stress op de

slaap kan tegengaan door het combineren van methoden uit de cognitieve
neurowetenschappen om slaap (EEG) en stress (hartslag en cortisol) te meten en
de klinische wetenschap. Het doel is om inzicht te krijgen in welke fysiologische
markers van een volledige nachtrust (bv. slow wave activiteit, slaapspoeltjes en
EEG-vermogen) worden beinvloed door acute en verwachte stress.

Leiderschap bij vrouwen via theater. Dit project onderzoekt de effectiviteit van
improvisatietheatertraining voor de ontwikkeling van leiderschap bij vrouwen.
We volgen hierbij 2 groepen, de interventiegroep en controlegroep. Terwijl de
interventiegroep geimproviseerde, op theater gebaseerde trainingsoefeningen
doorloopt, zal de controlegroep een meer traditioneel, op cognitie gericht
leiderschapsontwikkelingsprogramma doorlopen. We verspreiden onze
resultaten en het interventieprogramma binnen de wetenschap via publicaties
en conferenties, maar ook in bedrijfsmanagementopleidingen door een
trainingshandboek te ontwikkelen, en in onderwijsprogramma’s en workshops
gericht op leiderschapsontwikkeling in de academische wereld.

Onderzoeker Rhea Daruvala zal in het najaar van 2023 een bezoek brengen aan
ons “Eating Lab” aan de UM (CPS/FPN). Het bezoek vindt plaats in het kader

van ons lopende gezamenlijke project, gericht op het verbeteren van eet- en
voedingsgewoonten bij kinderen die een kankerbehandeling ondergaan in India.
Projectdoelen zijn: 1) Een lopende internationale samenwerking versterken. 2)
Het verfijnen van een psychologische interventie om eetgedrag te verbeteren bij
kinderen die kanker krijgen in een ontwikkelingsland. 3) Het verwerven van nieuwe
onderzoeksvaardigheden die kunnen worden gedissemineerd op de lokale locatie
(train-de-trainer). 4) Toekomstige samenwerking bevorderen 5) De wereldwijde

academische en sociale impact van UM vergroten.

. VR-technologie en neurowetenschap. Het project heeft als doel een virtual

reality-variant van de Attention Network Test-Revised (ANT-R) te ontwikkelen.
De ANT-R is een veelgebruikte psychodiagnostische assessment tool. Om dit
onderzoeksprogramma mogelijk te maken, betrekken we onze achterban en

maatschappelijke partners.

Faculty of Science and Engineering (FSE)

1.

Vooruitblik

ByteMAL 2024; het samenbrengen van onderzoekers aan het begin van hun
academische carriere en het bevorderen van wetenschappelijke samenwerking
tussen de regio’s terwijl de huidige baanbrekende onderzoekstrends in de bio-

informatica en systeembiologie worden getoond.

Bijlagen
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2. Deep Eutectic Solvents (DES) Project. Het doel van dit project is om een

systematische analyse uit te voeren van een diepe eutectische familie van
vloeistoffen, om hun eigenschappen te karakteriseren en geschiktheid voor

specifieke soorten toepassingen in de biologie en geneeskunde.

. Synthese van nieuwe bimetaal moleculaire modelverbindingen voor het begrijpen

van oppervlaktechemie. Het project omvat de synthese van geheel nieuwe
klassen verbindingen die zullen worden gebruikt als modellen voor heterogene

katalytische processen.

School of Business and Economics (SBE)

1. Project inzake ongelijkheid. Het project wil onderzoeken hoe ongelijkheden

innovatie beinvloeden. Ook is het de bedoeling om onze kennis vergroten over

hoe verschillende soorten ongelijkheid (d.w.z. ongelijkheid in uitkomsten en
ongelijkheid in kansen) de creativiteit en de motivaties van individuen beinvloeden.
Het doel van het project is om te begrijpen hoe ongelijkheid innovatie beinvloedt.
Specifiek richt het project zich op twee onderzoeksvragen: 1) Beinvloedt ongelijkheid
het innovatieproces? 2) Hoe beinvloeden verschillende soorten ongelijkheid de

motivaties en creativiteit van individuen?

. Euregio Marketing Colloquium; het Euregio Marketing Colloquium brengt

marketingonderzoekers van RWTH Aken, UHasselt, HEC Luik, Open Universiteit
Heerlen en Universiteit Maastricht samen om onderzoek, mogelijkheden voor

samenwerking en synergie te presenteren en te bespreken.

. Project inzake omgang met energieverbruik door Nederlandse huishoudens. Het

project beoogt licht te werpen op de strategieén en motieven om het werkelijke

energieverbruik van Nederlandse huishoudens te verminderen.

. NBM2023; dit is een internationale vernieuwde conferentie op het gebied van

duurzaamheid en nieuwe bedrijfsmodellen. NBM2023 heeft als belangrijkste
doelen om deelnemers te helpen opnieuw na te denken over: 1) ons begrip
van de duurzaamheidsdimensie in het hedendaagse bedrijfsleven; 2) onze
rol en verantwoordelijkheid in het mogelijk maken van wederzijds voordelige
samenwerkingen die kunnen leiden tot meer veerkrachtige en regeneratieve

bedrijfsmodellen voor een rechtvaardigere, welvarendere en duurzamere toekomst.

. Wereldwijde armoede, workshop van een week. Twee vooraanstaande instanties op

dit gebied, de Wereldbank en King'’s College London, organiseren dit samen met de
UM. Het doel van deze workshop is om een raamwerk te creéren dat het meten van
wereldwijde armoede vanuit verschillende benaderingen mogelijk maakt. Ook wil
men onderzoeken welk pad men moet bewandelen om de sociale relevantie ervan

over de hele wereld in kaart te brengen.

. Computer Science Algoritm. Dit is een evenement waarbij academici van

Nederlandse universiteiten die werken aan optimalisatie (breed opgevat als
operationeel onderzoek, informatica en discrete wiskunde) elkaar ontmoeten
voor wetenschappelijke lezingen en netwerken. Dergelijk onderzoek richt zich op
het bouwen van snelle algoritmen voor uitdagende rekenproblemen, terwijl een

bepaald prestatieniveau gegarandeerd wordt.
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7. Life Long Development project. De UM heeft de Academy for Life Long Development

opgericht. Hieraan zijn diverse aanbieders van onderwijs verbonden om hun
krachten te bundelen. Doel van dit project is een evaluatiemethode ontwikkelen
om de impact van het aanbod van een leven lang leren te toetsen. Het onderzoek
is specifiek gericht op professionals die interesse hebben in life long learning
trainingen en onderwijsaanbieders.

VITAE workshop. De doelgroep is academisch en ondersteunend personeel

dat geinteresseerd is in de lange termijn effecten van COVID-19 pandemie op

de mogelijkheden en praktijken ter ondersteuning van de ontwikkeling van
beginnende onderzoekers.

Wetenschappelijke workshop “De praktijk van het besturen van langdurige crises:
actoren, netwerken en instellingen”. Het doel van het evenement is het bespreken
en verbeteren van de geavanceerde onderzoeksresultaten van het project “The
practices of governing protracted crises: actors, networks and institutions” met
als doel het indienen van een volledige Special Issue bij het European Journal of

International Security.

Maastricht University Office

1.

Enquéte-experiment 4 Europese landen- effect externe bedreiging EU. Dit
onderzoeksproject wil het effect van externe bedreigingen op het ontstaan van
een Europese gemeenschap bestuderen. In 4 Europese landen wordt een enquéte-
experiment opgezet, om beter te begrijpen hoe de Russische invasie in Oekraine de

houding ten opzichte van de EU beinvloedt.

. Project van Studio Europa Maastricht (SEM), in samenwerking met FPN, IDS en

MUCQ. Dit project wil onderzoeken hoe het gebruik van verschillende sociale media
- Facebook, Instagram, Twitter en YouTube - over een periode van zes maanden de
politieke participatie van Europese burgers kan beinvloeden, samen met hun gevoel

van Europese identiteit en euro sceptische attitudes.

Crowdfundingprojecten 2023 met subsidie als eerste bijdrage

1.

Limestone project. Steun de bouwsteen van het Heuvelland (studentenproject
iIGEM). Het studententeam IGEM van Maastricht University werkt aan een creatieve
oplossing om beschadigde monumenten te herstellen. Ze willen een speciale gel
maken met bacterién die kleine barsten in stenen monumenten kunnen repareren.
Dit is een innovatieve en milieuvriendelijke aanpak die ervoor zorgt dat onze
prachtige monumenten behouden blijven zonder ze verder te beschadigen.

Op de pedalen voor BrainBattle: RSM-Wealer Challenge: Het BrainBattle Fund team
komt op een sportieve manier in actie. Op vrijdag 2 juni 2023 hebben zij meegedaan
aan de bedrijvenuitdaging van de RSM-Wealer Challenge. Ze zijn letterlijk op de
pedalen gaan staan om aandacht te vragen voor onze hersenletselcampagne.
Diabetische retinopathie: steun het waardevolle pilotonderzoek om blindheid bij

diabetespatiénten te voorkomen.

4. Draag bij aan een vitaal leven. Focus op vitaliteit en beweging. Het Age@Minds Fonds
gaat samen met Mondriaan onderzoek doen naar chronische aandoeningen en verlies
van vitaliteit bij ouderen met psychische aandoeningen. Middels de inzet van een
gericht beweegprogramma (met hulp van Mondriaan werkgroep bewegen ouderen)
zal worden onderzocht of vitaliteit en ook het geestelijk welbevinden verbetert.

5. Geef voor een kunstzinnige therapie voor hartpatienten. Het betreft een project
uit onze Jaarfondscampagne 2023-2024. Het unieke en revolutionaire HeArt-

Ma’at onderzoek vindt plaats in het MUMC+ en de Universiteit Maastricht. HeArt-
Ma’at biedt gepersonaliseerde kunsttherapie aan patiénten die één of meerdere
ICD-shocks vanwege een hartstilstand hebben meegemaakt. Ook naasten en

zorgverleners krijgen een inkijkje in de belevingswereld van de getroffene.

Overzicht toegekende Commissie ondersteuning Studenten Activiteiten (CooSa)-

subsidies in 2023

1. Veritas Forum; Engelstalige dialoog tussen 3 academici inzake het thema
“empatische vermoeidheid bij studenten”, als gevolg van tragische mondiale media
berichtgeving

2. “Spritz up your Mind”; discussion of neuroscientific topics between professors
and students

3. “UNU Merit Critical Policy Lab”; conferentie waarbij deelnemers kritisch kunnen
reflecteren op bestaande werkwijzen inzake openbaar beleid en sociale invloedssfeer

4. “Safe Space Maastricht”; evenement inzake grensoverschrijdend gedrag middels
interactieve voorstelling via Stichting Time-Out

5. “Sustainability Week”; jaarlijks evenement voor organisaties, lokale bedrijven en
UM medewerkers waarbij het netwerk vergroot kan worden en de samenwerking
gezocht wordt rondom het thema duurzaamheid

6. World Congres, bezoek aan Institute of Supply Management (ISM) in Dallas/Texas;
internationale wedstrijd waarbij tevens een wetenschappelijke oplossingscasus
gepresenteerd moet worden

7. “Ataste of Ancient Roman Beer in Maastricht; in samenwerking met Stadsbrouwerij
Maastricht zelf bier brouwen o.b.v. archeobotanisch bewijs uit het Limburgse
gebied tijdens de Romeinse bezetting. Als gastspreker komt een lokale archeoloog.
Onderzoek wordt gepresenteerd aan publiek met als doel meer inzicht te verstrekken
in geschiedenis en landschap van Maastricht tijdens de Romeinse bezetting.

8. Deelname aan INKOM door startende studentenvereniging “Fugax”; een vereniging
voor studenten die wel deel willen nemen aan het sociale leven maar zich niet thuis
voelen in de gebruikelijke feest-drinkcultuur.

9. Organisatie van een evenement voor 2 gastlezingen, plus een gemodereerde
paneldiscussie over Pools recht

10.Deelname iGem Team Maastricht aan jaarlijkse Grand Jamboree competitie in
Parijs. Het project is gericht op het repareren van scheuren in gebouwen met
kalkstenen constructies met genetisch gemodificeerde E.coli.

11. Vrouwenrechtswinkel Maastricht: gratis juridisch advies voor vrouwen door vrouwen

12. Teddy Bear Hospital; evenement voor kinderen van 4-7 jaar. Zij kunnen een
gesimuleerd ziekenhuis bezoeken (met wachtkamer, operatiekamer, apotheek,
behandelkamer) met zieke patiéntjes (de beren) die behandeld worden door
doktoren (UM studenten)

13. Organisatie van Well-being week voor FHML en FPN studenten. Workshops
mindfulness, yoga, schilderen.

14.Bezoeken van VMBO-MBO scholen in Zuid-Limburg om kwetsbare scholieren
te informeren over CV, sollicitatiegesprekken, belang motivatie, mogelijkheden
vervolgopleidingen.

15. Open symposium inzake Brain Surgery/Deep Brain Stimulation met MUMC+

chirurgen als gastsprekers

Overzicht leden Commissie Wetenschappelijke Bestedingen (CoBes) in 2023
Bijsterveld, K. (FAS0S)
Bulic, B. (FSE)
Engeland, van, M. (FHML)

- Janssen-Kuijpers, B. (Universiteitsfonds Limburg, voorzitter)
Klingenstijn, M. (Universiteitsfonds Limburg, secretaris)
Klip, A. (LAW)

+ Marques dos Santos, C. (SBE)
Sagana, A. (FPN)

Overzicht leden Commissie ondersteuning Studenten activiteiten (CooSa) in 2023
Broasca, V. (Onafhankelijk Maastricht)
Buck, A. secretaris (Universiteitsfonds)
« De Groot, C. (Universiteitsraad)
Hendrickx, B. (Studenten Service Centrum)
- Jans, S./Hanssen, G. (Circumflex, namens Tragos, SV Koko, Circumflex)
« Janssen, J. (Studenten Service Centrum)
- Janssen-Kuijpers, B. voorzitter (Universiteitsfonds)
Krél, Z. (Kaleido)
« Nouws, F. (Studentenorkest, Studentenkoor, Alles is Drama)
Vosters, R./Donea, A. (MUSST)
Westerbeek, F. (International Students Club)
Wolfe, R. (Eloquentia)
Waucherer, S. (Effective Altruism Maastricht)

Overzicht medewerkers afdeling Development & Alumni Relations in 2023
Buck, A. (support officer fondsenwerving)
Brink, van den, A. (medewerker communicatie)
Franssen, Y. (senior relatiebeheerder/account manager) (per september)
Hanneman, E. (financieel consultant/data analist)

Houben, J. (commercieel medewerker support office)

Universiteitsfonds Limburg 21

Janssen-Kuijpers, B. (directeur)

Klingenstijn, M. (office & event manager)
Mourik, van, D.J. (alumni officer) (tot september)
Pesch, C. (event & community codrdinator)

Vanderbroeck, G. (senior adviseur fondsenwerving)

Overzicht leden Dagelijks Bestuur Universiteitsfonds Limburg/SWOL in 2023

Roemer, E., dhr. (voorzitter, Commissaris van de Koning in de Provincie Limburg)
Letschert, R, mw. prof.dr. (vicevoorzitter, Voorzitter College van Bestuur Universiteit
Maastricht)

Niessen, N., mw. mr. (secretaris, Partner Boels Zanders Advocaten; alumna LAW)
Pluymakers, R, dhr. drs. (penningmeester, Regional Managing Partner Ernst & Young)
Schreinemacher, M., dhr. dr,, (managing director KRECO NV; alumnus FHML)

Overzicht leden Algemeen Bestuur Universiteitsfonds Limburg/SWOL in 2023

Roemer, E., dhr. (voorzitter, Commissaris van de Koning in de Provincie Limburg)
Letschert, R, mw. prof.dr. (vicevoorzitter, Voorzitter College van Bestuur
Universiteit Maastricht)

Niessen, N., mw. mr. (secretaris, Partner Boels Zanders Advocaten; alumna LAW)
Pluymakers, R, dhr. drs. (penningmeester, Regional Managing Partner Ernst & Young)
Schreinemacher, M., dhr. dr,, (managing director KRECO NV; alumnus FHML)
Bauer, R. dhr. prof.dr. (professor Institutional Investors, SBE; alumnus SBE)

Blaauw, D. mw. (projectmanager FSE Universiteit Maastricht; alumna LAW)
Coenen, R, dhr. (voorzitter Limburgse Werkgeversvereniging, directeur/eigenaar
TRIAS BV) (per april)

Egbrink, oude, M., mw. prof.dr. (scientific director Institute for Education, FHML,
Department of Physiology, School for Health Professions Education (SHE);
alumna FHML)

Hillenaar, W,, dhr. (burgemeester van Maastricht) (per december)

Klein, de, T, dhr. mr. (notaris Noto Notarissen, gespecialiseerd in nalatenschappen)
(per april)

Meer, van der, Y., mw. prof.dr. (professor Sustainability of Chemicals and Materials,
Faculty of Science and Engineering; Scientific vice-director van het Aachen-
Maastricht Institute for Biobased Materials (AMIBM) (per feb)

Penn-te Strake, A, mw. mr. (burgemeester van Maastricht) (tot juli)

Schok, T, dhr. (Chirurg-oncoloog & gastro-intestinaal chirurg, VieCuri Medisch
Centrum, alumnus Faculty of Health, Medicine and Life Sciences)

Thissen, P, dhr. (ere-ambassadeur Provincie Limburg, voormalig voorzitter
Ondernemend Venlo)

Vorst, van de, F, mw. mr. (strategisch adviseur regionale samenwerking en public

affairs, Fontys Hogescholen, alumna Faculty of Law) (per feb)
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